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1. Introduction 

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) de BRABOIS créé en 1978, se situe au CHU de NANCY BRABOIS, au cœur du complexe hospitalier. Il a pour but la formation infirmière qui est une formation professionnalisante, aboutissant au terme de trois années d’études au métier d’infirmier  grade licence attesté par un diplôme d’Etat. 

La formation vise, au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, à l’acquisition de compétences pour répondre aux besoins de santé des personnes  dans le souci permanent :

· d’une prise en charge holistique de la personne

· du respect  de l’éthique professionnelle et de la réglementation.

Elle s’appuie sur l’alternance entre les terrains de stage et l’institut de formation.  

Elle se déroule :

· dans le bâtiment dénommé « bâtiment des écoles ». Les locaux sont partagés avec les écoles de spécialités l’Ecole IBODE
, l’Ecole IADE
, L’Ecole de puéricultrices ainsi que l’Institut de formation des auxiliaires de puériculture. Cette situation permet  la mutualisation des locaux et moyens pédagogiques.

Par ailleurs, elle offre à l’équipe pédagogique l’opportunité de collaborer avec des formateurs des écoles de spécialités afin que leur expertise soit mise au service des compétences visées dans la formation initiale.

· au sein de terrains de stages diversifiés publics, privés, secteurs libéraux, répartis sur la Meurthe et Moselle, et les départements limitrophes.
2. L’Equipe Pédagogique (cf. annexe 1 organigramme)
L’équipe pédagogique comprend :

Le directeur qui est également directeur de l’école régionale IBODE et responsable de :

· La conception du projet pédagogique

· L’organisation de la formation initiale, préparatoire et continue

· L’organisation de l’enseignement théorique et clinique

· Le contrôle des études

· L’animation et l’encadrement de l’équipe pédagogique

· La recherche d’intérêt  professionnel conduite par l’équipe pédagogique

· Il participe aux différents jurys (concours d’entrée et diplôme d’Etat)

· Il participe à la gestion financière et administrative de l’Institut ainsi qu’à la gestion des ressources humaines. 
Un cadre supérieur de santé dont les missions sont les suivantes :
· Coordonner et optimiser les activités de l’IFSI avec un souci permanent de qualité et d’efficience

· Manager l’équipe de cadres formateurs

Les formateurs permanents de l’IFSI, au nombre de douze ; leurs missions pédagogiques sont les suivantes :

· Participer à la sélection des étudiants

· Former des professionnels infirmiers et organiser les conditions de leurs apprentissages à ce titre:
· élaborer le contenu des différentes unités d'enseignement 

· Organiser, préparer, animer  et évaluer les séquences de travaux pratiques et  travaux dirigés.

· Assurer un suivi pédagogique individualisé et collectif

· Favoriser l'apprentissage à partir de situations professionnelles variées

· établir des relations avec les intervenants extérieurs et universitaires chargés d'enseignement pour déterminer les contenus des cours. 
· Organiser et planifier des cours et réaliser certaines  séquences de cours magistraux.
· Assurer la gestion des salles.
· valider les contenus des contrôles de connaissances organisés par les intervenants 
· assurer les évaluations des unités d’enseignements seuls ou en collaboration avec les intervenants extérieurs

· participer à l'organisation des stages dans le cadre de la réglementation en vigueur et assurer l'encadrement en stage des étudiants en lien avec le tuteur du stage et le maître de stage

· Attribuer des ECTS de stage et assurer le suivi des dossiers de synthèse de stage des étudiants

· assurer le suivi des dossiers scolaires des étudiants

· Réaliser des actions de formation concernant les soins techniques, management, pédagogie des soins
. 

3. L’Equipe Administrative 
Elle comprend trois secrétaires, elles sont chargées :

· de l’organisation administrative de la scolarité  

· de la gestion des situations administratives des étudiants, de l’évolution des dossiers et de toute question relative au fonctionnement de l’institut,

· en lien avec les formateurs de la formalisation des outils pédagogiques.

· de comptabiliser les absences des étudiants sous le contrôle du coordinateur de semestre.

Une documentaliste chargée de la gestion et de l’organisation du centre de documentation de Brabois. Elle est chargée de :
· la commande des ouvrages à la demande du directeur et de l’équipe pédagogique.

· guider les étudiants dans leurs différents travaux de recherche

· préparer des dossiers selon des thématiques à la demande des formateurs

4. La Logistique
La logistique est assurée par un concierge garant de l’état de fonctionnalité du matériel pédagogique des salles de cours de l’IFSI.

Il est en outre chargé de l’organisation et de l’attribution des chambres de la résidence et du respect des locaux conformément au règlement intérieur établi par le directeur de l’IFSI.

5. Le cadre règlementaire de la formation 

La formation conduisant au diplôme d’Etat d’infirmier(e) est régie par :

· L‘arrêté du 31 juillet 2009 modifié par l’arrêté du 2 août 2011 stipulant dans son article premier que le diplôme d’Etat infirmier atteste des compétences professionnelles pour exercer les activités du métier d’infirmier  conformément  aux référentiels d’activités et de compétences définis aux annexes I et II de l’arrêté.

· L’arrêté du 21 avril 2007 modifié par l’arrêté du 2 août 2011 et l’arrêté du 20 avril 2012 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.

· La circulaire N° DGOS/RH1/2011/293 du 20 juillet 2011 relative à la mise en œuvre du référentiel de formation infirmier.

· Le Code de la Santé Publique, Livre III Titre Ier « Profession d’infirmier ou d’infirmière », articles R 4311-1 à R 4311-15, relatif à l’exercice professionnel et  actes professionnels.

· Articles R4312-1 à R4312-9 relatif à l’organisation de la profession et règles professionnelles.

· Article R4311-52 et R4311-52-1 relatif à l’exercice de la profession – Inscription au tableau de l’ordre.

6. Les Missions de l’IFSI 

L’arrêté du 31 juillet 2009 relatif aux autorisations des IFSI préparant au diplôme IDE définit dans son article 3 les missions des IFSI qui sont les suivantes :

La formation initiale des professionnels pour laquelle l’IFSI est autorisé dans le cadre de l’ agrément de 2009.
1. la formation préparatoire à l’entrée dans les IFSI

2. la formation continue des professionnels incluant la formation d’adaptation à l’emploi.

3. La documentation et recherche d’intérêt professionnel

A l’IFSI de Brabois sont développées la formation initiale et la formation continue.

7. La finalité de cette formation
- Point de vue règlementaire 

En référence à l’annexe III de l’arrêté du 31 Juillet 2009 modifié par l’arrêté du 2 août 2011 relatif au diplôme d’Etat d’infirmier, le référentiel de formation précise les finalités de la formation :

« Le référentiel de formation des infirmiers a pour objet de professionnaliser le parcours de l’étudiant, lequel construit progressivement les éléments de sa compétence à travers l’acquisition de savoirs et savoir-faire, attitudes et comportements.

L’étudiant est amené à devenir un praticien autonome, responsable et réflexif, c’est-à-dire un professionnel capable d’analyser toute situation de santé, de prendre des décisions dans les limites de son rôle et de mener des interventions seul et en équipe pluriprofessionnelle.

L’étudiant développe des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques, en habiletés gestuelles et en capacités relationnelles. Il établit son portefeuille de connaissances et de compétences et prépare son projet professionnel.

L’étudiant apprend à reconnaître ses émotions et à les utiliser avec la distance professionnelle qui s’impose. Il se projette dans un avenir professionnel avec confiance et assurance, tout en maintenant sa capacité critique et de questionnement.

L’étudiant développe une éthique professionnelle lui permettant de prendre des décisions éclairées et d’agir avec autonomie et responsabilité dans le champ de sa fonction.

Exercés au raisonnement clinique et à la réflexion critique, les professionnels formés sont compétents, capables d’intégrer plus rapidement de nouveaux savoirs et savent s’adapter à des situations variées ».

- Point de vue de l’Equipe pédagogique 

Le métier d’infirmier doit être exercé, tel que décrit dans les référentiels d’activités et de compétences, définis par la profession. La volonté de l’équipe pédagogique de l’IFSI de Brabois est de former de futurs professionnels compétents.

L’équipe pédagogique adhère à la définition de G. LE BOTERF qui décrit le professionnel comme « celui qui sait gérer une gamme de situations professionnelles non seulement connues mais aussi inédites (…)

Le professionnel se définit par cinq caractéristiques.
Une personne qui sait :

· Agir et réagir avec pertinence

· Combiner des ressources et les mobiliser dans un contexte

· Transposer à de nouvelles situations

· Apprendre et apprendre à apprendre

· S’engager

C’est donc le savoir agir qui caractérise le professionnel c'est-à-dire sa capacité de faire les choix adaptés à la situation. »

Dans ce cadre, l’équipe pédagogique développe une formation qui permet à l’étudiant d’être :

Autonome 

En philosophie : « Etre autonome implique une relation interdépendante à autrui, et suppose une parfaite connaissance de soi. L’autonomie peut se définir comme la capacité d’agir avec réflexion en toute liberté de choix, mais elle peut être également simplement physique. » 

· Pour l’équipe pédagogique de Brabois, l’autonomie est la capacité de l’étudiant à définir ce dont il a besoin tout au long de son parcours de formation (savoir, savoirs faire, gestuelle, accompagnement…) la capacité à questionner au regard de ses manques et lacunes, la capacité à définir son projet professionnel et choisir les moyens parmi ceux mis à sa disposition pour y parvenir. Une personne autonome détient une marge de décision, d’initiatives et de créativité tout en tenant compte des règles fixées. 

L’autonomie se développe au fur et à mesure de la formation, elle nécessite du temps et une maturation pédagogique, elle se construit à partir des situations rencontrées. Elle sous entend la notion de progression pédagogique, à ce titre elle fait lien avec la compétence. 

Responsable 

Selon la définition du « petit Larousse » se dit de la personne qui doit répondre de ses actes ou de ceux des personnes dont il a la charge, qui est réfléchi, qui pèse les conséquences de ses actes.

Pour l’ARSI
, « la responsabilité se définit en droit comme l’obligation faite à une personne de répondre de ses actes, du fait du rôle et des charges qu’elle doit assumer, et d’en supporter toutes les conséquences. »
Pour l’équipe pédagogique, être responsable c’est : Être capable de faire preuve  d’initiatives et prendre des décisions dans les limites de son rôle et au regard de son éthique professionnelle. C’est aussi prendre conscience du devoir de répondre de la conséquence de ses actes. C’est encore prendre conscience de ses propres limites.

Réflexif 

« La réflexivité consiste pour un sujet à prendre du recul par rapport à ses pratiques professionnelles, de façon à expliciter la façon dont il s’y est pris pour modéliser et pour faire évoluer ses schèmes opératoires de façon à les transférer ou les transposer sur de nouvelles situations. »
 
Pour l’équipe pédagogique, c’est : être capable de prendre du recul par rapport à sa pratique, et l’analyser. C’est être conscient de son agir, c'est-à-dire, être capable d’expliquer « pourquoi et comment j’agis en situation ». 

Cette auto analyse permet à l’étudiant d’apprendre de ses situations pour réussir, progresser et transposer ses acquis dans des situations plus complexes.

Compétent

Etre compétent : « être capable de mettre en œuvre dans un contexte déterminé un ensemble de ressources diversifiées permettant un traitement réussi des situations »
 
L’équipe pédagogique s’appuie sur la définition de G. LE BOTERF « être compétent c’est savoir agir en situation ».

Pour maintenir le niveau de compétence et garantir la qualité et la sécurité des soins, nous souhaitons que les professionnels que nous formons prennent en charge leur propre évolution professionnelle et soient capables de remettre à jour leurs acquis en fonction de l’évolution des sciences et des techniques.

Ces concepts ne peuvent trouver leur éclairage qu’à partir du consensus concernant  les valeurs qui nous animent et nous unissent autour de ce projet.

8. Les valeurs
Les valeurs de l’équipe pédagogique 
Les valeurs qui nous animent représentent notre système de référence. Elles sont identifiées et font consensus au sein de notre équipe. Ces valeurs partagées nous fédèrent et sont le socle de notre Projet Pédagogique.

Les valeurs humaines sont le respect d’autrui,  la tolérance, l’honnêteté, la solidarité, l’altruisme, l’équité, l’empathie, l’écoute, l’ouverture d’esprit.
Les valeurs professionnelles sont la ponctualité, le respect, l’esprit d’équipe, la rigueur, la responsabilité, le positionnement professionnel, l’éthique, le secret professionnel.
Les valeurs attendues chez l’étudiant 

L’équipe pédagogique considère l’étudiant comme une personne unique, avec son expérience propre (vie, vécu, parcours professionnel…), avec des qualités et aptitudes particulières avec un projet.

Nous souhaitons rassembler les apprenants autour des valeurs qui sont les nôtres. Cette cohérence de valeurs permet de construire ensemble le niveau professionnel visé pour les étudiants. Ces valeurs permettent également la prise en compte de l’étudiant dans sa singularité.

Nous attendons que le professionnel en devenir que nous formons exerce son métier, tel qu’il est explicité dans les référentiels d’activités et de compétences définis par la profession.
Aussi, il nous apparaît essentiel que l’étudiant soit capable de mobiliser ses savoirs et de réinterroger sans cesse sa pratique pour être un professionnel compétent.
C'est-à-dire, être capable d’agir dans des situations complexes, faire des choix adaptés, arbitrer, prendre des initiatives, décider, s’engager, persévérer, développer des capacités d’adaptation .

A ce stade, il est important de clarifier la place de l’apprenant, du formateur et des professionnels de terrain dans le processus de formation et le principe de l’alternance.

9. Place des apprenants et des formateurs
Place des apprenants

L’enseignement est dispensé au sein d’un Institut à taille humaine accueillant 75 étudiants par promotion. 

L’IFSI dispose de nombreuses salles de cours sur deux étages ainsi qu’au rez de chaussée du bâtiment dénommé « résidence », d’un amphithéâtre, de salles de travaux pratiques avec mannequins, d’une bibliothèque, d’une salle informatique et d’une salle de détente. L’IFSI dispose d’un internat, les étudiants peuvent demander une chambre ponctuellement ou pour la durée de leurs études.

Le projet pédagogique prend en compte l’individualisation du parcours des étudiants en tant que personnes singulières entrant dans un dispositif de professionnalisation.

En tant que personne, chaque étudiant est riche d’un vécu et pour certains, d’un vécu professionnel. Il est capable :

· de progrès et d’évolution ;

· d’implication et de motivation ;

· de se servir de ses expériences pour faciliter son apprentissage ;

Ainsi chaque étudiant progresse et évolue à son rythme.
Le projet pédagogique est organisé de telle sorte que chaque futur professionnel soit amené à réfléchir aux responsabilités qui sont les siennes auprès du patient  dans tous les domaines de compétences de l’infirmier.

Compétence 1 

Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

Compétence 2

Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

Compétence 3

Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

Compétence 4

Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

Compétence 5

Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

Compétence 6

Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

Compétence 7

Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

Compétence 8

Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

Compétence 9

Organiser et coordonner les interventions soignantes

Compétence 10

Informer, former des professionnels et des personnes en formation

Pour ce faire :

La formation permet aux apprenants de mobiliser leurs différents savoirs dans des situations professionnelles réelles et simulées, avec une progression dans la mise en œuvre de ces situations.

Enfin, l’évaluation est en cohérence avec l’approche compétences et les caractéristiques de la compétence.

Les apprentissages sont articulés autour de situations professionnelles, en alternant

· l’acquisition des connaissances et des savoir-faire associés,

· la mise en œuvre des connaissances et savoir-faire en situation 

· l’analyse des situations vécues afin de compléter la maîtrise des concepts.

Les apprentissages sont articulés autour des situations professionnelles par paliers :

· « Comprendre » : la compréhension de la situation et du résultat attendu 

· « Agir » : la capacité à agir et à apprécier le résultat  de son action

· « Transférer » : la conceptualisation et l’adaptation à de nouvelles situations

Ainsi, l’étudiant est amené à construire progressivement les éléments de ses compétences au travers de l’acquisition des savoirs, savoir-faire, attitudes et comportements. Il est amené à devenir un praticien autonome, responsable et réflexif et mener des interventions seul et en équipe pluriprofessionnelle.
Place des formateurs 

Ils accompagnent l’apprenant de façon individuelle et en groupe dans son processus de professionnalisation sur les trois années de formation. Ils favorisent l’émergence du profil infirmier. A cette fin tout au long de la formation, ils s’attachent à :
· centrer la formation sur le cœur de métier ;

· prendre le travail réel comme objet de réflexion, (lien entre le lieu d’acquisition des savoirs et le lieu d’acquisition des savoirs faire et savoir être) ;

· mobiliser les expériences pour développer les savoirs intégratifs chez les étudiants ; 

· diversifier les modes de formation, d’apprentissage et d’accès au savoir (TP, TD, jeux de rôles, conférences, visites de sites…) ;
· former les étudiants à la pratique réflexive ;

· introduire la dimension éthique ;

· développer la recherche.

10. Les partenariats
Partenariat formateurs / Intervenants extérieurs /universitaires
Les formateurs sont référents des enseignements pour faciliter les échanges entre pairs et avec les partenaires intervenants dans la formation.

La place de l’université est clairement définie dans le nouveau dispositif de formation. 

L’équipe pédagogique fait appel pour enrichir ses enseignements à des intervenants extérieurs praticiens hospitaliers, des professionnels infirmiers des différentes unités de soins, des enseignants universitaires membres de la faculté de médecine, de la faculté des sciences, de la faculté de lettres, de la faculté de pharmacie et de la faculté de droit. (cf. annexe 2 : liste des intervenants extérieurs)
Tous ces acteurs participent à la formation des étudiants infirmiers et sont à ce titre des partenaires ; ce qui implique que nous ayons à travailler ensemble  autour d’un objectif commun qu’est la formation des infirmiers.

Un partenariat existe avec la Bibliothèque Universitaire de la Faculté de Médecine pour les travaux de recherche des étudiants et des formateurs.
Afin de favoriser la réussite des étudiants, l’équipe pédagogique permet à tous les étudiants d'accéder à la documentation et aux services associés de la BU santé de la faculté de médecine. Pour ce faire, une  conventionnement avec la BU santé permet aux étudiants de bénéficier de services identiques aux étudiants de l'université.
L’objectif pédagogique visé consiste à donner aux étudiants les moyens de comprendre que les études universitaires sont performantes lorsqu’elles sont accompagnées par une documentation scientifique adaptée et par une autonomie dans la recherche d'informations. Ainsi ils bénéficient de :

· documentation scientifique, 

· bases de données,

· prêt d'ordinateurs portables, 

· formation à la recherche documentaire.

A cette offre de base, s’ajoutent :

· des fonds documentaires préconisés par les équipes pédagogiques.

· des formations spécifiques organisées à la BU pour les responsables pédagogiques des écoles 
L'ensemble des services et  des supports d'information figure sur un blog dédié gérée par une  bibliothécaire qui assure également une veille documentaire sur les spécialités concernées. Un lien fort avec les équipes pédagogiques se met en place.

(cf. annexe 3 convention BU santé)

Nous devons pour ce faire :
· partager une philosophie de formation commune ;

· Apprendre à se connaître et à reconnaître les compétences spécifiques et   complémentaires de chacun ;

· Utiliser ces compétences et les mettre au service de la formation ;

· Etre dans une dynamique positive  et avoir le souci de l’évolution de la formation.

Pour favoriser la pérennité de ces partenariats, nous avons développé et souhaitons poursuivre des temps de rencontre et d’échange:

· formels ou informels organisés lors de l’élaboration des unités d’enseignement, et des modalités de leur évaluation.

· avec les professionnels de terrain tuteurs et maîtres de stage permettant de clarifier les référentiels compétence, activité et formation. Ils permettent aux équipes du terrain de s’approprier les outils pédagogiques. 

· avec les tuteurs ou responsables de stages, avec la direction des soins, avec les IFSI de la région Nancéenne pour les stages.

Partenariat avec les  IFSI  

Les IFSI du CHU de Nancy travaillent à la mise en commun d’outils : la grille d’évaluation des épreuves d’admissibilité du concours IDE 2011 a été travaillée dans cette logique. Ils oeuvrent ensemble dans le cadre  du développement de la formation continue notamment pour la formation tutorat et aspirations endotrachéales.

Les trois IFSI de la région Nancéenne  mutualisent leurs terrains  de stage dans le cadre de l’harmonisation des stages en vue d’optimiser les offres proposées aux étudiants. La proximité du CHU permet de bénéficier de terrains de stage variés et de haute technicité.
Dans le cadre d’ERASMUS, les IFSI du consortium de la région Lorraine partagent les stages européens et organisent les échanges entre étudiants et formateurs.

Partenariat avec les formateurs de terrain 

L’annexe VI de l’arrêté du 29 Juillet 2009 définit les rôles, du maître de stage, du tuteur et des professionnels de proximité comme  suit : 

· Le maître de stage est responsable de l’organisation et du suivi de l’encadrement de l’étudiant en stage. Il accueille et intègre l’étudiant et assure le suivi de sa formation.

· Le tuteur est responsable de l’encadrement pédagogique en stage. Il assure l’évaluation des compétences acquises.

· Les professionnels de proximité assurent la fonction pédagogique de l’étudiant au quotidien.

Des formateurs référents de stage ont été identifiés pour améliorer la communication entre partenaires de l’IFSI et lieux d’exercice professionnel. 
Ils assurent la coordination avec l’établissement d’accueil, accompagnent les équipes dans l’utilisation des référentiels de compétence et le suivi des outils de formation. 

En fonction de la répartition des stages, ils contribuent à la formation clinique des apprenants et à l’analyse de leur pratique. Le formateur est garant du lien entre l’apprentissage des savoirs acquis à l’IFSI et en stage. Aussi nous a-t-il paru nécessaire de mettre en place des encadrements de stage au bénéfice des étudiants.

Les formateurs référents des stages s’engagent à maintenir avec les services d’accueil des relations régulières, ils sont en lien avec le tuteur ou  le maître de stage en ce qui concerne le déroulement général des stages. (cf. annexe 4 répartition des terrains de stage par formateur)

Ils ont accès aux lieux de stage et peuvent venir encadrer un étudiant sur leur propre demande ou celle du tuteur de stage ou à celle de l’étudiant.

A ce titre, les formateurs rencontrent l’étudiant sur chaque stage en L1, L2, L3.

Ils sont également les interlocuteurs privilégiés pour réguler les difficultés éventuelles. Ils participent à la formation clinique des apprenants. Ils favorisent le questionnement entre le travail prescrit et le travail réel.

L’encadrement clinique a également sa place en tant que dispositif favorisant le partenariat entre les professionnels participant à la formation des apprenants grâce à la complémentarité des rôles.

Ainsi, les formateurs référents de stage  assurent les rôles de :

· coordination avec l’établissement d’accueil

· accompagnement des équipes dans l’utilisation du référentiel de compétences et des outils de suivi de la formation

· contribution à la formation clinique de l’étudiant et à l’analyse de ses pratiques

· communication avec le tuteur et le maître de stage afin de suivre le parcours de l’étudiant

· organisation des rencontres avec l’étudiant sur les lieux de stage ou à l’IFSI.

11. Principes pédagogiques du référentiel de formation 

Le référentiel formation est articulé autour de l’acquisition des compétences requises pour l’exercice des différentes activités du métier d’infirmier. 

Les principes pédagogiques sont fondés sur l’alternance entre l’acquisition des savoirs et savoirs faire dans le but de professionnaliser l’apprenant.
Pour devenir autonome, l’apprenant doit connaître le cadre dans lequel se déroule la formation, en particulier :

· Le cadre institutionnel (l’intégration de l’IFSI dans le CHU de Nancy Brabois  en fait une particularité. L’IFSI porte la valeur hospitalo-universitaire du CHU). 

· Le cadre réglementaire. A ce titre, il dispose au jour de la rentrée du recueil de principaux textes de la profession infirmier qui lui est fourni par l’IFSI 

· le projet pédagogique présenté par le directeur de l’IFSI, le projet programmatique est commenté par le coordinateur de semestre.
· le règlement intérieur de l’IFSI (cf. annexe 5 : RI) exposé par le directeur de l’IFSI et accepté individuellement par chaque étudiant 

Pour devenir un professionnel autonome, la formation a pour ambition de développer la créativité des étudiants, à travers leur implication dans différents projets. Notamment en santé publique, mais également des projets qui vont se proposer à eux au cours de leur cursus. Elle permet aussi une ouverture vers l’extérieur (Participation à des congrès, enquêtes, concours MNH,  participation à des activités d’associations)……
Pour devenir un futur professionnel responsable, nous pensons que la formation doit  permettre à l’étudiant de prendre des initiatives dans les limites de son rôle, c’est aussi pour l’étudiant être capable de connaître ses limites.

Nous pensons qu’être responsable, c’est assumer les conséquences de ses actes. Ainsi, nous convenons de ne pas rendre obligatoire les cours magistraux. La part d’autonomie laissée à l’étudiant pour la participation aux cours magistraux contribue à le rendre responsable. 

La réflexivité se construit à partir de situations de soins sur le terrain ou extraites du terrain. Elle donne du sens à l’action, elle permet d’apprendre de l’action pour réussir. La formation contribue à cette réflexivité, lors des encadrements cliniques et des analyses de pratiques réalisés par les formateurs 

Des travaux dirigés (TD) sont mis en place pour favoriser le questionnement au travers de situations complexes pour mobiliser les connaissances. Des travaux pratiques (TP) peuvent aussi contribuer au développement de la dextérité en dehors des situations de soins et permettre au futur professionnel d’acquérir l’ensemble des actes, activités et techniques de soins attendus en fin de formation si le parcours de stage ne le permet pas. Les formateurs identifient les activités non acquises dans le portfolio et organisent des validations en IFSI en semestre 6. 

Le portfolio est un outil du stage, il permet de suivre la progression de l’apprenant dans l’acquisition des compétences. Il permet également de capitaliser des éléments de compétence acquis pour l’obtention du Diplôme d’Etat d’Infirmier. Il fait le lien entre le temps de formation en institut et le temps de formation en stage. Il est à disposition :

· de l’étudiant qui doit le considérer comme un outil au service de son apprentissage pour favoriser une analyse de sa pratique conduisant à la professionnalisation ;
· des professionnels soignants lors des stages pour identifier le parcours de l’étudiant, son niveau d’apprentissage et les objectifs fixés selon trois axes :

1. objectifs institutionnels en rapport avec les étapes du cursus de formation des étudiants, 

2. objectifs du terrain de stage en rapport avec les ressources du terrain ;
3. objectifs individuels de l’étudiant

· du formateur référent de stage pour assurer l’encadrement de l’étudiant et le suivi pédagogique.

L’individualisation du parcours de formation de l’étudiant, telle que voulue par l’équipe pédagogique, est mise en place à l’IFSI par :

L’organisation de suivis pédagogiques 
(cf. annexe 6 : répartition du suivi pédagogique par formateur)

Chaque formateur est « référent » pour un groupe de sept à huit étudiants par année. Cette organisation permet un suivi individualisé pour une meilleure connaissance de l’étudiant, pendant la durée de la formation. L’étudiant peut demander à changer de référent de suivi pédagogique en cours de formation. Cette demande doit être motivée et soumise à l’approbation du directeur. 

Le formateur peut demander à se dégager de la responsabilité du suivi pédagogique d’un étudiant en cours de formation. Cette demande est présentée en réunion pédagogique. 
La mise en place de l’encadrement de stage
C’est un outil d’accompagnement individualisé permettant à chaque étudiant de bénéficier sur chaque stage, d’accompagnement dans ses questionnements à partir de situations de soins vécues pour donner du sens à la pratique professionnelle et faire des liens entre la théorie et la pratique.
L’encadrement clinique favorise également l’implication de l’étudiant dans une démarche évolutive. Il doit  en particulier préparer cette rencontre et travailler en regard des objectifs personnels et institutionnels. La présence du tuteur dans cet accompagnement est souhaitable pour répondre à la complémentarité des rôles et faire reconnaître l’expertise des professionnels dans les soins.

La mise en place de situations simulées 
Dans le cadre de la préparation des étudiants en stage, des situations simulées en lien avec les référentiels d’activités sont mises en place. Les ateliers de simulation   au Centre Universitaire d'Enseignement et de Simulation Médicale (CUESIM) ont également pour but de créer des situations d’apprentissage favorisant le questionnement et intégrant une dimension individuelle et collective dans la participation.

Le projet professionnel de l’étudiant, ligne conductrice dans la formation :

Le projet professionnel se construit au cours de la formation avec l’étudiant. Il nous semble opportun de considérer qu’à partir du 5ème semestre de formation, l’étudiant s’appuie sur ses expériences de stage pour développer son projet et soumettre ses souhaits quant à la famille de stage qui répond à son projet. 

Des stages à l’étranger sont possibles dans le cadre d’ERASMUS ceci, sur le semestre 6. Ils permettent aux étudiants, dont le projet professionnel s’inscrit dans une perspective européenne, de développer leur identité professionnelle par une ouverture vers d’autres pratiques. Ces stages sont également une opportunité pour développer des compétences linguistiques.

Le parcours spécifique des aides-soignants entrant en formation infirmière 

En référence à l’article 26 de l’arrêté du 31 Juillet 2009 et sous condition que les étudiants aient bénéficié des épreuves d’admission organisées après la parution au journal officiel de cet arrêté, une dispense est accordée pour les unités d’enseignement UE 2.10 S1 (infectiologie, hygiène), UE 4.1 (soins de confort et de bien-être) et UI 5.1 S1 (Accompagnement dans la réalisation des soins quotidiens)  ainsi que pour le stage de cinq semaines prévu au premier semestre. L’article 26 stipule : « Le temps dégagé par cette dispense de scolarité peut être consacré, après avis du conseil pédagogique, à favoriser l’adaptation de ces étudiants à la poursuite de leur parcours ». 

L’équipe pédagogique de l’IFSI de Brabois entend prendre en compte les compétences développées par ces étudiants en tant qu’aides-soignants et  l’expérience qu’ils ont acquise. 

Il leur est proposé au premier semestre, une réflexion guidée par un psychologue.

L’objectif est de favoriser la reconnaissance et l’acceptation des changements liés au nouveau statut d’étudiant infirmier, de favoriser l’intégration dans les lieux de stage professionnel, de favoriser l’expression des difficultés et appréhensions ressenties quant à leur nouveau statut.

Cette familiarisation avec la nouvelle posture professionnelle a lieu après le stage de 4 semaines.

Les étudiants participent aux UE 2.10 ; 4.1 et 5.1 de S1 dans le but de partager leur expérience professionnelle avec les étudiants.

2ème partie : généralités

1.  Introduction

Le référentiel de formation infirmière est constitué de 36 matières de formation réparties dans 59 unités d’enseignement pour permettre une progression pédagogique cohérente.

Les Unités d’Enseignement (UE) sont en lien avec les compétences du métier, elles sont regroupées dans 6 champs. Elles comportent les objectifs de formation, les contenus, la durée, les modalités et critères d’évaluation. Elles donnent lieu à une valorisation en ECTS. 
Les Unités d’Intégration (UI) sont des unités d’enseignement qui portent sur l’étude des situations de soins ou situations  cliniques. Elles comportent des analyses de situations préparées par les formateurs, des mises en situation simulées, des analyses de situations vécues en stage et des travaux de transposition à de nouvelles situations.

2. Les enseignements théoriques

Chaque formateur est référent pédagogique pour plusieurs UE en transversal (cf. annexe 7) sur les trois années de formation. Les formateurs sont référents des UE en regard de leurs domaines de compétences ou d’intérêts professionnels. Ils sont responsables de leur construction pédagogique, de leur organisation en tenant compte du niveau de progression des étudiants et de la cohérence pédagogique lors de la programmation des séquences de cours sur le planning programmatique informatisé.
Ils sont également personnes ressources pour coordonner les interventions des différents intervenants extérieurs. 
Les enseignements sont réalisés sous la forme de cours magistraux, de travaux dirigés, de travaux personnels guidés. 
· Les cours magistraux (CM) sont des cours dont le contenu est théorique et réalisé en promotion entière 
· Les travaux dirigés (TD) sont des temps d’enseignement obligatoire et se déroulent pour leur grande majorité en 1/3 de promotion. Ils servent à illustrer, approfondir et compléter un cours magistral en introduisant des données nouvelles qui peuvent être théoriques ou pratiques, 
Les cours magistraux : 

Le volume horaire des cours magistraux est de 750h. Ceux-ci sont élaborés à partir des éléments de contenu du référentiel de formation, Certains cours  sont réalisés par les formateurs, d’autres par des intervenants extérieurs après échanges avec le formateur responsable de l’UE.

Les cours magistraux sont organisés en alternance avec des TD et TPG. Le contenu des cours magistraux représente  le socle de référence.

Les travaux dirigés :

Le volume horaire des TD est de 1050h. Ils se déclinent en groupes restreints de sorte que chaque étudiant puisse bénéficier de l’apport de l’enseignement selon ses besoins. La promotion des 75 étudiants est divisée par tiers de promotion, c'est-à-dire 25 étudiants par groupe en début de formation. Pour des raisons pédagogiques, les tiers de promotion peuvent être sub-divisés.

Ils sont élaborés à partir des éléments de contenu du référentiel de formation, Certains  sont réalisés par les formateurs et / ou en partenariat avec des intervenants extérieurs.

Les méthodes pédagogiques utilisées pour illustrer, compléter ou approfondir le cours magistral sont variées. Il s’agit  d’exposés à réaliser, d’exercices, de travaux divers et de situations cliniques lors des ateliers de simulation par exemple (situation d’urgence cardiaque ou thoracique sur robot au CUESIM). 
3. Les enseignements cliniques

Les stages sont répartis en 4 types ou familles de stage: 

· Soins de courte durée : l’étudiant s’adresse à des personnes atteintes de pathologies et hospitalisés dans des    établissements publics ou privés. 

· Soins en santé mentale et en psychiatrie : l’étudiant s’adresse à des personnes hospitalisées ou non, suivies pour des problèmes de santé mentale ou de psychiatrie.

· Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation :l’étudiant s’adresse à des personnes qui requièrent des soins continus dans le cadre d’un traitement ou d’une surveillance médicale, en établissement dans un but de réinsertion, ou une surveillance constante et des soins d’entretien en hébergement.

· Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie : l’étudiant s’adresse à des personnes ou à des groupes qui se trouvent dans des lieux de vie (domicile, travail, école,..)

L’organisation des stages

La spécificité de notre IFSI se situe dans la mutualisation des stages sur le territoire nancéen entre les trois IFSI que sont, Brabois, Lionnois et le CPN de Laxou. Une fois par an, des réunions d’harmonisation des stages sont organisées, dans le but d’optimiser les places de stage pouvant être mises à disposition des étudiants dans le respect des contraintes et propositions des partenaires terrains de stage.

Les stages sont planifiés par les formateurs chargés de la répartition des étudiants des trois promotions. Cette répartition est réalisée au regard des possibilités offertes par les établissements d’accueil dans le cadre de l’harmonisation des stages en tenant compte de l’individualisation des parcours.

Les stages sont affectés par les  responsables de la gestion des stages, à savoir, deux formateurs par année de formation pour L1, L2, L3, au regard des 4 familles de stages et des compétences à développer. 
   Un document traçant la ligne de stage par étudiant est établi. De plus, l’analyse des acquisitions permet de personnaliser le parcours de l’étudiant.

L’équipe pédagogique de l’IFSI, est garante de l’organisation, de la coordination et de la cohérence de la formation globale des étudiants . A ce titre nous souhaitons que les étudiants bénéficient, pour leurs travaux de recherche en lien avec le stage (projets de soins, recherche sur les protocoles, les procédures.), de 1h00 par jour de travail personnel sur le terrain de stage, soit 5h00/ semaine .

Nous convenons d’organiser  le volume horaire des stages comme suit :

 Pour les stages de S2 à S5 compris, 350 h prévues au programme  sur 10 semaines  sont  ramenées à 9 semaines soit :

· 39h00 par semaine et 8h00 par jour pour 5 jours de stage, dont 1h00 de travail personnel sur le lieu de stage 
Pour les horaires en 12H00,  350H sur 9 semaines soit :
· 39h00 sur 3 jours par semaine  et 13h00 par jour, dont 1h30 de travail personnel sur le lieu de stage 

Les stages de S6 et S6’ se déroulent sur 15 semaines soit 525H00 prévues au programme.  Ils sont ramenés à 14 semaines soit :

· 37h30 par semaine et 7h30 par jour pour 5 jours de stage, dont  1h00 de travail personnel sur le lieu de stage 

(cf. annexe 8)

Pour tous les semestres de 1 à  5, les stages de rattrapage sont organisés sur la période estivale (juillet ). 

L’affectation de stage est indicative. Elle est susceptible d’être modifiée à la demande d’un terrain en cas de force majeure ou à la demande du référent de suivi pédagogique lorsque à l’issue de l’entretien de suivi pédagogique, il s’avère que les objectifs de l’étudiant ne pourront être atteints sur le stage. Dans ce cas l’étudiant en est informé, un nouveau stage lui est proposé dans les mêmes conditions en prenant en compte ses  besoins de formation

Chaque formateur est référent d’un nombre défini de terrains de stage. (cf. annexe 6)

Avant tout départ en stage, une préparation est programmée par le formateur référent du stage afin de :

· Présenter les situations prévalentes et les particularités du terrain en fonction des familles de stages ;
· Présenter les objectifs institutionnels en lien avec les compétences, qui seront plus spécifiquement travaillés au cours du stage ;
· Recueillir et valider les objectifs personnels via le portfolio, 

· Présenter les attendus concernant les analyses de  pratique devant figurer sur le portfolio au retour de stage. 

Lors de chaque stage, un encadrement clinique ou une évaluation est réalisé(e) pour chaque étudiant conformément aux recommandations de l’ARS (annexe 9).
Lors de l’encadrement de stage, le formateur aborde avec l’étudiant la ou les compétences à acquérir sur la durée du stage. Il fait avec l’étudiant le point sur ses objectifs personnels et institutionnels (projet de soins). 

L’étudiant peut être encadré sur un soin en présence du formateur et/ou du tuteur ou professionnel de proximité en fonction de leur disponibilité. Le tuteur participe à cet encadrement en fonction de ses disponibilités.

L’étudiant doit anticiper cette rencontre, la date d’encadrement clinique lui étant communiquée par le formateur.

L’étudiant informe le terrain de stage, le maître de stage et le tuteur de la venue du formateur afin que ce dernier puisse programmer le temps d’encadrement pour lequel il sera sollicité par le formateur. 
Au retour de stage, l’analyse de pratique est organisée en TD par groupe de suivi pédagogique animé par le formateur référent pédagogique. Elle est centrée sur les compétences du semestre. 

Elle est réalisée à partir  de la pratique des étudiants ou de leurs observations. Elle est en lien avec les objectifs institutionnels au regard des enseignements réalisés. Les objectifs sont définis : il s’agit  de comprendre les réalités du terrain et analyser l’écart entre le travail prescrit et le travail réel. 

4. Le dispositif d’évaluation 
Les évaluations normatives permettent de vérifier le niveau d’acquisition des apprenants, elles donnent lieu à des notes.
Elles peuvent être écrites ou orales, individuelles ou en groupe, elles peuvent être organisées à l’IFSI ou sous forme de travaux réalisés à la maison, à rendre à date définie par le correcteur.
Les copies d’évaluation ne sont pas anonymes.

Les formes et contenus des évaluations sont en adéquation avec nos principes pédagogiques. Nous considérons que les UE des semestres ont des valeurs différentes traduites en ECTS.
Les évaluations prendront en compte ces valeurs pour définir en particulier la durée de l’évaluation. 

Nous définissons qu’un ECTS correspond à une durée d’une demi heure d’évaluation sans que la durée totale d’une évaluation ne puisse dépasser un maximum de 3 heures pour une évaluation comportant un  travail d’analyse. Ainsi :
Les UE correspondant à 1 ECTS se dérouleront sur une durée d’une demi heure

Les UE correspondant à 2 ECTS se dérouleront sur une durée d’une heure

Les UE correspondant à 3 ECTS se dérouleront sur une durée d’une heure et demie

Les UE correspondant à 4 ECTS se dérouleront sur une durée de 2 heures
Pour la validation des UE nous entendons faire des liens entre les différents acquis.

Seront appréciés les connaissances de l’étudiant, ses capacités et son niveau d’acquisition des  compétences.

Les évaluations se déroulent prioritairement en fin de semestre, regroupées sur 2 ou 3 jours.

En fonction des UE, les épreuves sont élaborées et corrigées par les cadres formateurs de l’IFSI et/ou les intervenants extérieurs et universitaires.
Les rattrapages des différents semestres sont organisés en fin d’année scolaire (janvier).

Le corrigé type de chaque évaluation est affiché dans les 48 heures suivant l’épreuve.
A l’issue de chaque Commission d’Attribution des Crédits (CAC), et dans un délai de 48h, les notes sont affichées de façon nominative à l’IFSI et mises en ligne sur le site des étudiants. 

En cas de non validation, une rencontre avec le formateur référent de l’UE est possible afin de comprendre le résultat obtenu.

5. L’organisation du  TPG : travail personnel guidé 
Le volume horaire total est de 300 heures.

Les Travaux Personnels Guidés (TPG) sont des temps de travail obligatoire. Les étudiants effectuent eux-mêmes des travaux demandés ou encore rencontrent leur formateur référent de suivi pédagogique et bénéficient d’entretiens de suivi pédagogique. C’est également un temps de soutien supplémentaire pour des difficultés rencontrées de manière ponctuelle.
Les étudiants peuvent être amenés à travailler en groupe répartis dans plusieurs salles ou à la bibliothèque sur un temps imparti ;  les étudiants gèrent leur groupe ainsi que la répartition du travail au sein de leur groupe. Le formateur reste disponible dans son bureau.

Nous incluons la coordination des semestres dans le TPG (cf. annexe 10). Les formateurs sont coordonnateurs de semestre par binôme pour chaque semestre. Le  coordonnateur est chargé de l’organisation pédagogique et de la supervision du semestre en collaboration avec l’équipe de direction. 
Le coordonnateur informe les étudiants sur :

· Les modalités horaires (planning programmatique hebdomadaire)

· L’organisation, le mode d’évaluations et le calendrier d’évaluation des UE 

· les stages

· Les objectifs de stage à élaborer 
· Les horaires de stage

· Le bilan de stage 

· Les modalités d’assurance des étudiants en stage

· Les consignes à suivre en cas d’accident

· Les conventions de stage, dont une copie est donnée aux étudiants 
· La charte d’encadrement

· L’analyse de pratiques

· La synthèse des acquisitions des compétences et le bilan à compléter par le tuteur du stage
· Les travaux pédagogiques à réaliser
·  Le site des étudiants 
· les informations relatives à l’organisation de la scolarité 
· La mise en ligne des cours

Avec le cadre supérieur de santé,

 il planifie :

· Les suivis pédagogiques individuels avant et après le stage

· L’analyse de pratiques en fin de stage
      il rédige :

· les feuilles d’affectation de stage

Au semestre 1, il présente aux étudiants le référentiel de formation, le Portfolio à partir du recueil des principaux textes relatifs à la formation préparant au diplôme d’Etat et à l’exercice de la profession. Le recueil des textes règlementaires est distribué aux étudiants en début de formation.

Les deux formateurs constituant le binôme sont également chargés de l’organisation et de la mise en œuvre de l’UI du semestre.

Celle-ci a pour objectif de concourir à l’acquisition d’une ou plusieurs compétences. Au travers de l’UI, les formateurs combinent et mobilisent les ressources, savoirs et savoir-faire acquis dans les UE du semestre en cours et progressivement des semestres précédents. 

Ils travaillent en transversalité avec tous les formateurs chargés d’enseignement dans le semestre. Ils contribuent ainsi à la mise en place de la progression pédagogique des enseignements. Ils sont garants de la pédagogie par paliers.
Dans le TPG, nous dédions des heures consacrées au travail personnel de l’étudiant (annexe 11 : feuille affectation de stage).

Dans le TPG, nous incluons le suivi pédagogique de l’étudiant.
6. Le suivi pédagogique
Il peut être individuel ou collectif :
En début de formation, les objectifs du suivi pédagogique individuel ont pour but de connaître l’étudiant, ses attentes et de faire un diagnostic pédagogique de ses potentialités. 
Chaque formateur est référent pédagogique sur les trois années de formation. Cette organisation permet le suivi de l’étudiant tout au long de son cursus. Elle permet également l’individualisation du parcours et la mise en place  d’outils de soutien pour accompagner l’étudiant dans ses apprentissages par paliers.

Chaque étudiant est ainsi accompagné tout au long de son parcours d’enseignements théoriques en prenant en compte ses acquis et ses sources de difficultés. 

Le suivi pédagogique individuel vise à :

· Suivre la progression de l’étudiant, repérer ses manques et lacunes, analyser avec l’étudiant ses sources de difficultés et ses ressources, le  guider dans son autoévaluation. 

· Définir avec lui les orientations de progression permettant de fixer les objectifs  du stage suivant, selon les trois axes (institutionnels, personnels, spécifiques au terrain de stage) .
Le formateur de l’IFSI responsable du suivi pédagogique de l’étudiant fait chaque semestre le bilan des acquisitions de celui-ci, Il le conseille  et le guide pour la suite de son parcours. Il peut être amené à modifier son parcours de stage au vu des éléments contenus dans le portfolio. Il renseigne le dossier de l’étudiant sur le logiciel informatique de l’IFSI.
Le suivi pédagogique peut, si nécessaire, déboucher sur un contrat entre l’étudiant et le formateur ou sur d’autres suivis à la demande du formateur, ou de l’étudiant.
La relation étudiant/ formateur qui est mise en place lors des suivis pédagogiques, est basée sur la confiance mutuelle et sur la coopération des parties  au service du développement de l’autonomie professionnelle de l’apprenant.
Le suivi pédagogique collectif vise à :
· Repérer les principes pédagogiques de la formation  et leur mise en œuvre 

· Partager des expériences  

· Développer des capacités à travailler en groupe

· Identifier des ressources communes

· Optimiser les capacités individuelles au service du groupe

Il s’agit pour le formateur de réguler, échanger et de clarifier le fonctionnement, l’organisation de la formation dans un but d’optimisation de l’apprentissage.

Les échanges avec d’autres étudiants, avec les formateurs et des professionnels de terrain sont favorisés, ils contribuent ainsi  également à professionnaliser le parcours de l’étudiant.

Le principe qui régit ce temps est celui de la « co-formation », dans l’interaction avec le groupe.

Des règles doivent être définies pour réguler ces temps d’expression, ce sont celles de la conduite de réunion. 
Un suivi collectif a lieu au minimum une fois par semestre et de façon systématique au retour de chaque stage. 

Le nombre d’étudiants par groupe est de 12 au maximum. Les groupes sont constitués pour un semestre au maximum afin de favoriser les échanges au sein de la promotion. 
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1 Directrice : Madame SCHONS Marie-Christine 

1 cadre supérieur de santé responsable pédagogique : Mme THORE Véronique

Equipe administrative

CHEHAIBOU Hania

JEANJACQUES Corinne

SEILER Isabelle

Equipe pédagogique

ARGANT Catherine

CHARLOIS Laurence

DIDION Martine
GODELIER Erika
GRANDJEAN Catherine
QUENEY Agnès

LEFORT Hélène
MARTIN Catherine

NICKLER Véronique

CUNIN Michèle
RISPAIL Dominique

VIN Myriam

Etudiants

75 par promotion

Documentaliste

SIMON Marie-Céline

Agent logistique et d’accueil à la résidence

JOST Lionel
	LES FORMATEURS PERMANENTS DE L’I.F.S.I. DE BRABOIS


L’équipe pédagogique : 
Equipe de Direction
- Marie Christine SCHONS, Directrice( 03.83.15.78.58  mc.schons@chu-nancy.fr
-Véronique THORE, Cadre Sup. de Santé (03.83.15.43.26 v.thore@chu-nancy.fr
Cadres pédagogiques :
- Catherine ARGANT 
( 03.83.15.37.47
c.argant@chu-nancy.fr
- Laurence CHARLOIS
( 03.83.15.43.11 
l.charlois@chu-nancy.fr
- Martine DIDION

( 03.83.15.43.19
 martine.didion@chu-nancy.fr
- Erika GODELIER 

( 03.83.15.43.16 
e.godelier@chu-nancy.fr 
- Catherine GRANDJEAN ( 03.83.15.43.07 
c.grandjean@chu-nancy.fr
- Agnès QUENEY

( 03. 83.15.43.10 
 a.queney@chu-nancy.fr 

- Hélène LEFORT

( 03. 83.15.43.17
h.lefort-sarlotte@chu-nancy.fr
- Catherine MARTIN 
( 03.83.15.48.95 
ca.martin@chu-nancy.fr
- Véronique NICKLER
( 03.83.15.43.15
v.nickler@chu-nancy.fr
- Michèle CUNIN 

( 03.83.15.43.14 
m.cunin@chu-nancy.fr
- Dominique RISPAIL
( 03.83.15.43.28 
d.rispail@chu-nancy.fr
- Myriam VIN 

( 03.83.15.43.18 
m.vin@chu-nancy.fr
- Coordinateur de 1er semestre : M. VIN et E. GODELIER
- Coordinateurs de 2ème semestre : C. GRANDJEAN et D. RISPAIL
- Coordinateurs stages 1er semestre : C. ARGANT et E. GODELIER
Les secrétaires : ( 03.83.15.43.27

Mail : ifsi.brabois@chu-nancy.fr
fax. : 03.83.15.43.25
- Corinne JEANJACQUES,  référente pour la promotion 2013, 1ère année
- Isabelle SEILER, référente pour la promotion 2012, 2ème année

- Hania CHEHAIBOU,  référente pour la promotion 2011, 3me année

- Documentaliste : Marie-Céline SIMON (. 03.83.15.43 29 Mail : bibliotheque.ifsi@chu-nancy.fr
- Concierge de l'IFSI et de la résidence : Lionel JOST
( 03.83.15.38.58 l.jost@chu-nancy.fr
ANNEXE 2

LISTE DES INTERVENANTS EXTERIEURS ET UNIVERSITAIRES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2012/2013

	NOM PRENOM
	QUALITE
	LIEU D’EXERCICE
	UE ENSEIGNE

	Mme BATT Martine
	Psychologue
	Université Nancy 2
	UE 1.1 S1

	Mr THIEBAUT Eric
	Psychologue
	Université Nancy 2
	UE 1.1 S1

	Mme SERRURIER Virginie
	Psychologue
	CMP les Nations – CPN et secteur libéral
	UE 1.1 S1

	Mme KELLER
	Ergothérapeute
	Centre de rééducation de Lay St Christophe / Institut  formation en ergothérapie
	UE 1.1 S1

	Mr LANFROY Renald
	Psychologue
	Unité mobile de soins palliatifs – CHU Nancy
	UE 1.1 S1

	Mme DASLE Véronique
	Psychologue
	Secteur libéral
	UE 1.1 S1

	Mr BASALMO
	Psychologue
	MECS du Breuil -  Commercy
	UE 1.1 S1

	Mme LOUVIOT Virginie
	Psychologue
	Espoir 54 - Nancy
	UE 1.1 S1

	Mme LAMBERT Marie Christine
	Psychosociologue
	Universitaire
	UE 1.1 S1

	Mr RIHN Bertrand
	Professeur de médecine PU PH
	Fac de Pharmacie
	UE 2.10 S1

	Mme MOURIC
	Technicien supérieur
	CHU Nancy
	UE 2.10 S1

	Mr MEMBRE Hervé
	Universitaire
	Faculté de médecine
	UE 2.1 S1

	Mme GUILLAUME Murielle
	Universitaire

	Faculté des Sciences
	UE 2.1 S1

	Mme PEREZ Manuela
	Praticien Hospitalier
	Chirurgie générale et urgences – CHU NANCY
	UE 2.2 S1

	Mr CHENUEL Bruno
	Professeur des universités – PH
	Laboratoire de physiologie – Faculté de Médecine NANCY
	UE 2.2 S1

	Pr MAINARD Didier
	PU PH
	Chirurgie orthopédique et traumatologique Hôpital Central
	UE 2.4 S1

	Pr DAP
	PU PH 
	Chirurgie plastique et reconstructrice de l’appareil locomoteur

Centre chirurgical Emile Gallé NANCY
	UE 2.4 S1

	Dr MERLOT
	Praticien hospitalier
	Neurochirurgie hôpital Central
	UE 2.4 S1

	Dr REIBEL 
	Praticien hospitalier
	Chirurgie générale et d’urgence, chirurgie thoracique, hôpital central
	UE 2.4 S1

	Dr CHARPENTIER
	Praticien hospitalier
	Département d’anesthésie réanimation chirurgicale  hôpital central   
	UE 2.4 S1

	Dr LALOT 
	Praticien hospitalier
	Département d’anesthésie réanimation Brabois 
	UE 2.4 S1

	Mme ZAFFARONI
	Psychologue 
	CIUMP UAUP
	UE 2.4 S1

	Mme Dr Poreaux ou Weinborn
	Assistant chef de clinique 
	Dermatologie Bâtiment Philippe Canton BRABOIS
	UE 2.4 S1

	Mr BONNEFOY Michel
	Directeur
	ORSAS Lorraine 
	UE 2.4 S1

	Mme DEMORE Béatrice
	Pharmacienne 
	Brabois et intervenante à la faculté pharmacie
	UE 2.11 S1

	Mme SOCHA Marie
	Pharmacienne 
	Brabois enfants et intervenante à la faculté de pharmacie
	UE 2.11 S1

	Mme MENETRE 
	Pharmacienne
	
	UE 2.11 S1

	Mme MANCIAUX
	Gériatre
	Pôle Gériatrie CHRU Brabois
	UE 2.11 S1

	Mme GOMES
	Pharmacienne 
	laboratoire toxicologie
	UE 2.11 S1

	Mme BORELLA Catherine


	Professeur de Philosophie
	Education Nationale
	UE 3.1 S1

	Mme ZIELINSKI Agata
	Philosophe
	CHU Nancy
	UE 3.1 S1

	Mme CLAUDOT Frédérique


	Avocate
	Direction générale CHU Nancy
	UE 3.1 S1

	Dr DUCROQ 

	 Neurologue – président du comité d’éthique
	Service de Neurologie CHU Nancy
	UE 3.1 S1

	Mme RAPON 
	IDE
	UMP Lunéville
	UE 4.1 S1

	Mme BAUDOIN
	Formatrice indépendante
	
	UE 4.1 S1

	Mme BARDELLI
	Formatrice indépendante
	
	UE 4.1 S1

	Mme COLIN
	Diététicienne
	CHU de Nancy
	UE 4.1 S1

	Mr MARCHAND Boris
	informaticien
	DIM CHU Nancy
	UE 6.1 S1

	Mr CROISSANT Olivier
	informaticien 
	GCS TELESANTE LORRAINE
	UE 6.1 S1

	Mr PARISOT Germain
	Technicien supérieur informatique
	Service informatique  CH St Dié des Vosges
	UE 6.1 S1

	Mme DOUCEY Corinne
	Infirmière formatrice en informatique
	CHU Nancy
	UE 6.1 S1

	Mme SIMON Marie-Céline
	Documentaliste
	IFSI de Brabois
	UE 6.1 S1

	Monsieur TARDY David
	Formateur 
	GRETA
	UE 6.2 S1

	COLYER Neil
	Professeur d’anglais
	GRETA
	UE 6.2 S1

	BOILEAU Corinne
	Formatrice
	GRETA
	UE 6.2 S1

	OWERS Kim
	formateur
	GRETA
	UE 6.2 S1

	
	
	
	

	Mr DUSSINE Stéphane 
	Directeur 
	Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe et Moselle 
	UE 2.3 S2

	Mme LADAIQUE  Claude 
	Médecin coordonnateur 
	Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe et Moselle
	UE 2.3 S2

	Dr  LONGCHAMP  Philippe 
	Praticien hospitalier 
	Unité d’évaluation et de traitement de la douleur – bâtiment neurologique - CHU Nancy 
	UE 2.3 S2

	Dr. ROUSSELOT 
	Praticien hospitalier 
	Unité d’évaluation et de traitement de la douleur Centre Alexis Vautrin 
	UE 2.3 S2

	Mme CONRADI  Séverine 
	Psychologue 
	Unité d’évaluation et de traitement de la douleur – bâtiment neurologique - CHU Nancy
	UE 2.3 S2

	Mme M. C  MAYEUX
	Infirmière d’annonce 
	Service d’hématologie  CHU Nancy 
	UE 2.3 S2

	Mme K. KOLMAN    
	Infirmière d’annonce 
	Service de neurologie  CHU Nancy 
	UE 2.3 S2

	Mme LOUVIOT Caroline 
	Psychologue 
	Association Espoir 54  Nancy 
	UE 2.3 S2

	Mr le Pr. GUILLEMIN Francis 
	PUPH 
	Ecole de santé publique et service d’épidémiologie et évaluation clinique du CHU Nancy 
	UE 2.3 S2

	Personnes handicapées
	foyer AGI 
	Foyer AGI – Nancy 
	UE 2.3 S2

	Mr DUSSINE Stéphane 
	Directeur 
	Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe et Moselle 
	UE 2.3 S2

	Mme LADAIQUE  Claude 
	Médecin coordonnateur 
	Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe et Moselle
	UE 2.3 S2

	Mr le Dr  LONGCHAMP  Philippe 
	Praticien hospitalier 
	Unité d’évaluation et de traitement de la douleur  bâtiment neurologique  CHU Nancy 
	UE 2.3 S2

	Mr le Dr. ROUSSELOT 
	Praticien hospitalier 
	Unité d’évaluation et de traitement de la douleur Centre Alexis Vautrin 
	UE 2.3 S2

	Dr CHEIKROUHOU
	Psychiatre
	CPN Laxou
	UE 2.5 S2

	Pr. KABUTH et collaborateurs
	Pédopsychiatre PU PH
	Pédopsychiatrie hôpital d’enfants 
	UE 2.5 S2

	Dr BODY LAWSON
	Praticien hospitalier 
	Pédopsychiatrie hôpital d’enfants
	UE 2.5 S2

	Mr PAUQUET
	Psychologue
	UFATT Nancy
	UE 2.5 S2

	Mr LANFROY
	Psychologue
	Unité de soins palliatifs CHU 
	UE 2.5 S2

	Mme DIGNY
	IDE
	BPEAS – CPN Laxou
	UE 2.5 S2

	Mme ZALLOT
	Cadre de Santé
	Unité de psychiatrie
	UE 2.5 S2

	Dr MASSON
	Psychiatre
	UPM Lunéville
	UE 2.5 S2

	Mme RAPON
	IDE
	UPM Lunéville
	UE 2.5 S2

	Mr POUILLOUX
	IDE
	CMP Lunéville
	UE 2.5 S2

	Mr COLAS
	Psychologue
	Centre Pénitentiaire Nancy Maxéville
	UE 2.5 S2

	Dr CHEIKROUHOU
	Psychiatre
	CPN Laxou
	UE 2.5 S2

	Mme ZANNETTI Valérie 
	Cadre de santé
	EHPAD FAULX
	UE 3.1 S2

	Mme CAQUE Elise
	Psychologue
	HADAN
	UE 3.2 S2

	Dr VAROQUI Claude
	Praticien hospitalier
	Directeur médical du CESU 54
	UE 4.3 S2

	AGULLES Odette
	Praticien Hospitalier
	C.H.U. NANCY
	UE 4.5 S2

	Mme BOULANGE
	Infirmière hygiéniste
	Centre Alexis Vautrin
	UE 4.5 S2

	TARDY David
	Formateur 
	GRETA
	UE 6.2 S2

	COLYER Neil
	Professeur d’anglais
	GRETA
	UE 6.2 S2

	BOILEAU Corinne
	Formatrice
	GRETA
	UE 6.2 S2

	OWERS Kim
	formateur
	GRETA
	UE 6.2 S2

	Mme JOELLE  HUTINET
	CAPET
	Ecole de Santé publique Faculté de Médecine NANCY
	UE 1.2 S2

	Mme Nelly AGRINIER
	Chef de clinique Assistante – Assistante Hospitalo Universitaire 
	Ecole de Santé publique Faculté de Médecine NANCY
	UE 1.2 S2

	Mme PRATH Stéphanie
	Chargée de mission
	IREPS
	UE 1.2 S2

	Mme MAIRE Céline
	Chargée de mission
	IREPS
	UE 1.2 S2

	Mr MORVAN
	Chef du département Réseaux et ambulatoire 
	ARS de Lorraine
	UE 1.2 S2

	Dr PARANT
	Médecin-conseil chef de service
	CNAMTS – Direction régionale du service médical
	UE 1.2 S2

	Mr REMY
	Chef de projet
	ARS de Lorraine
	UE 1.2 S2

	Dr Lydie REVOL
	Médecin inspecteur en santé publique
	ARS de Lorraine
	UE 1.2 S2

	Mme MANACHE Laurence
	DEA Epidémiologie
	
	UE 1.2 S2

	Mme JOELLE  HUTINET
	CAPET
	Ecole de Santé publique Faculté de Médecine NANCY
	UE 1.2 S2

	Mme Nelly AGRINIER
	Chef de clinique Assistante Hospitalo Universitaire 
	Ecole de Santé publique Faculté de Médecine NANCY
	UE 1.2 S2


	Semestre 3

	 
	 
	 
	 

	NOM
	Prénom
	GRADE
	UE

	ABDELKADER
	Marie-Laure
	Psychologue
	2-5

	BOURGOIN
	Emmanuelle
	Infirmière
	2-7

	BOYER
	Laurence
	Praticien Hospitalier
	2-5

	DELICOURT
	Elise
	IDE
	4-2

	DELIQUE
	Laurence
	Chef de clinique - Assistant des hôpitaux
	2-5

	GRAVATTE (IREPS LORRAINE)
	Carole
	Intervenant en EPS
	1-2

	Docteur HUBERT
	Nicolas
	Assistant des hôpitaux-Chef de clinique
	2-8

	IGLESIAS
	Marie Cécile
	Psychologue
	4-2

	MANACHE
	Laurence
	Epidémiologiste
	1-2

	MATMAT
	Nadia
	Assistante socio-éducative
	2-5

	MAY
	Thierry
	PU-PH
	2-5

	POREAUX
	Claire
	Assitant chef clinique
	2-5

	PERRIN-OZZA
	Sylvie
	Directeur IFAS
	3-3

	PRATH
	Stéphanie
	Intervenant en EPS
	1-2

	ROUBY
	Nathalie
	IDE
	4-2

	RUAIS
	Marie France
	Cadre Socio-éducatif
	1-2

	SCEBALT
	Pascale
	Assistante sociale
	1-2

	TORTUYAUX
	Christophe
	Cadre de santé
	3-3


	Semestre 4

	NOM
	Prénom
	GRADE
	UE

	ANDREY
	Doriane
	Cadre de santé
	2-7

	ATTENOT
	Gilles
	IDE
	4-3

	GIUSTINIANI
	Mathilde
	Psychologue
	2-7

	MASRI
	Soulheir
	Médecin PH
	2-7

	MASSON
	David
	Praticien Hospitalier
	2-6

	ROBIN
	Béatrice
	IDE
	2-7

	SPITZ
	 
	AC
	2-7

	WEINBORN
	Marie
	ACC
	2-7


	NOM  PRENOM
	QUALITE
	LIEU D’EXERCICE
	UE ENSEIGNE

	Mme Stéphanie BOURION-BEDES 
	Praticien hospitalier
	SMPR Metz
	UE 2 6 S5

	Mme Elodie GERODEL
	IDE
	Pédopsychiatrie 

Hôpital d’enfants
	UE 2 6 S5

	Mme le Dr Charlotte CHAMAGNE 
	Interne en médecine
	Service psychiatrie 1er secteur

Hôpital Bonsecours Metz
	UE 2 6 S5

	Mme COMYN Belinda
	Psychologue
	UHSA – CPN Laxou
	UE 2 6 S5

	Mr Thomas SCHWITZER
	Interne en médecine
	SMPR Metz
	UE 2 6 S5

	Mr Jacky CHARPENTIER
	
	Association UNAFAM Nancy
	UE 2 6 S5

	Mme Adeline GERMAIN
	Praticien hospitalier
	Chirurgie digestive 

Hôpital de Brabois
	UE 2 9 S5

	Mr Ibrahim KARAM
	Praticien hospitalier
	Urologie

Hôpital de Brabois
	UE 2 9 S5

	Mme Aurore PERROT
	CCA
	Hématologie et médecine interne - Brabois
	UE 2 9 S5

	Mme LEMOINE
	Cadre de santé 
	Radiothérapie 

Centre Alexis Vautrin
	UE 2 9 S5

	Mme LAURENT
	Cadre de santé 
	Curiethérapie

Centre Alexis Vautrin
	UE 2 9 S5

	Mme le Dr Elodie COLOMB
	CCA
	Hématologie et médecine interne - Brabois
	UE 2 9 S5

	Dr Jean-François LESESVE
	Praticien Hospitalier
	Hématologie biologique Hôpital de Brabois
	UE 2 9 S5

	Mme Virginie ADAM
	Psychologue
	Centre Alexis Vautrin
	UE 2 9 S5

	Mme Christelle CLEMENT-DUCHENE 
	Praticien Hospitalier
	Pneumologie 

Hôpital de Brabois
	UE 2 9 S5

	Mr le Pr Pascal CHASTAGNER
	Chef de service
	Onco-hématologie-pédiatrie

Hôpital d’enfants
	UE 2 9 S5

	Mr BOUIN Thomas
	Sage Femme
	Ecole sage-femmes Maternité Nancy
	UE 2 9 S5

	Mme Anne-Sophie BAUMANN
	Praticien Hospitalier
	Radiothérapie 

Centre Alexis Vautrin
	UE 2 9 S5

	Mme Agnès DUCRET
	Cadre de santé
	HADAN - Vandoeuvre
	UI 5 5 S5

	Mr Jean VIGNERON
	Pharmacien
	Pharmacie

Hôpital de Brabois
	UE 2 11 S5

	Mme Béatrice DEMORE
	Pharmacienne
	Pharmacie

Hôpital de Brabois
	UE 2 11 S5


	Mme Sandrine GARNIER
	Assistante
	Pharmacie

Hôpital de Brabois
	UE 2 11 S5

	Mme Stéphanie PERDREAU
	Praticien Attachée
	Pharmacie

Hôpital de Brabois
	UE 2 11 S5

	Mme Sophie MENETRE
	Pharmacienne
	Pharmacie

Hôpital de Brabois
	UE 2 11 S5

	Mr TORTUYAUX
	Kinésithérapeute
	IRR Pierquin - Nancy
	UE 2 11 S5

	Mr Lylian PERROCHAUD 
	Ostéopathe libéral
	39 avenue du Général Leclerc – Essey les Nancy
	UE 2 11 S5

	Mme Odile ROSE
	Ergothérapeute
	IRR Pierquin - Nancy
	UE 2 11 S5

	Mme QUESNEL 
	IDE
	8 rue Anatole France Nancy
	UE 3 3 S5

	Mme Marie-Christine DROLC
	IDE libéral
	26 allée des berbaines

Laxou
	UE 3 3 S5

	Mr Jocelyn TOQUET
	IDE libéral
	18 grand rue Heillecourt
	UE 3 3 S5

	Mme Corinne TISSIER
	IDE libéral
	22 rue du Général de Gaulle – Houdemont
	UE 3 3 S5

	Mr Philippe BRACH
	IDE libéral
	Rue Victor de Lespinats Neuves Maisons
	UE 3 3 S5

	Mme Evelyne ROY
	Cadre supérieur de santé
	Direction de la qualité 

Hôpital St Julien
	UE 3 3 S5

	Mr Denis TITAH
	Cadre de santé
	Centre pénitentiaire Maxéville
	UE 3 3 S5

	Mme Muriel AUBRY
	IDE
	Maison des usagers Hôpital central
	UE 3 3 S5

	Mme Sylviane GRANDIDIER
	IDE
	Equipe opérationnelle

Hygiène Hospitalière Brabois
	UE 3 3 S5

	Mme Isabelle COLLET
	IDE
	Pédopsychatrie

CMP St Nicolas de Port
	UE 3 3 S5

	Mme WATHIER
	Association ADMR
	Zac de la croisette

St Nicolas de Port
	UE 3 3 S5

	Mme Agnès DUCRET
	Cadre de santé
	HADAN - Vandoeuvre
	UE 3 5 S5

	Mme Céline MATHIS
	IDE scolaire
	Lycée Jacques Callot Vandoeuvre
	UE 3 5 S5

	Mme CHANTY
	IDE Coordinatrice
	ALSAD Villers les Nancy
	UE 3 5 S5

	Mr Alain NGASSAM
	Enseignant consultant formateur
	Centre de formation Coef Continu Nancy
	UE 3 4 S5

	Mme Fabienne BELTRAME
	IDE stomathérapeute
	Centre Alexis Vautrin
	UE 4 4 S5

	Mr Gérard HUGUENIN 
	Manipulateur
	Médecine nucléaire

Hôpital de Brabois
	UE 4 4 S5

	Mme Caroline MAYEUX
	IDE
	Hématologie sect 1 Hôpital de Brabois
	UE 4 4 S5

	Mme HOUTMANN Emmanuelle
	Cadre de santé
	SSR – Centre Spillman

Hôpital Saint-Julien
	UE 4 7  S5

	Mme UMORET Patricia
	IDE
	Unité mobile de soins palliatifs

 Hôpital Saint-Julien
	UE 4 7  S5

	Mme HILLARD Marie-Thérèse
	IDE
	Unité mobile de soins palliatifs

 Hôpital Saint-Julien
	UE 4 7  S5

	Mme KEMP Mireille
	IDE
	Centre Alexis Vautrin

SISSPO
	UE 4 7  S5

	Mme BARBIER Marie-Pierre
	Assistante sociale
	Unité mobile de soins palliatifs

 Hôpital Saint-Julien
	UE 4 7  S5

	Mr LANFROY Reynald
	Psychologue
	Unité mobile de soins palliatifs

 Hôpital Saint-Julien
	UE 4 7  S5

	Mme Agnès DUCRET
	Cadre de santé
	HADAN - Vandoeuvre
	UI 5 5 S5

	Mr MARCHAL Christian
	Infirmier en chef
	SDIS NANCY
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Mr MAHE
	Capitaine sapeur pompier
	Centre d’Intervention de Tomblaine
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Mr PERRIN
	Cadre de santé
	Service d’accueil des urgences

Hôpital central
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Mme PARMENTIER
	IDE
	Service d’accueil des urgences

Hôpital central
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Mme BLONDELET
	Assistante sociale
	CHU de Nancy
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Pr ATAIN KOUADIO
	Praticien hospitalier
	Service d’accueil des urgences

Hôpital central
	UE option 5 7 prise en charge urgences

	Mme RIBEYRE Laurence
	Psychologue
	ORL et CCV

Hôpital central
	UE option 5 7 relaxation et techniques de gestion du stress

	Mme BENSAI Jocelyne
	
	
	UE option 5 7 relaxation et techniques de gestion du stress

	Mme BAUDUIN Chantal
	Formatrice en technique corporelle
	Libéral
	UE option 5 7 violence et soins

	Mme CHARTON Nathalie
	Psychologue
	CHU de Nancy
	UE option 5 7 violence et soins

	Mme IGLESIAS Cécile
	Psychologue
	libéral
	UE option 5 7 violence et soins

	Mr TARDY David
	Formateur 
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais

	Mr COLYER Neil
	Professeur d’anglais
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais

	Mme BOILEAU Corinne
	Formatrice
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais

	Mr OWERS Kim
	Formateur
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais

	Mme SIMON Marie-Céline
	Documentaliste
	Bibliothèque IFSI Brabois
	UE 3 4 S6

	Mme ROBIN Nathalie
	IDE
	CIC - Hôpital de Brabois
	UE 3 4 S6

	Mme MUNIER Wendy
	Assistant de recherche clinique
	CIC - Hôpital de Brabois
	UE 3 4 S6

	Mme CHANET 
	CSS
	Pôle digestif Brabois
	UE 3 4 S6

	Mme KLEIN Véronique
	Cadre de santé
	Service d’épidémiologie Brabois
	UE 3 4 S6

	Mme DUMONT Nathalie
	IDE 
	Réanimation médicale Höpital central
	UE 3 4 S6

	Mme PECHEY Véronique
	Présidente de l’ordre infirmier
	IFSI Laxou
	UE 3 4 S6

	Mme BERNARDI Isabelle
	Responsable qualité
	Centre Alexis Vautrin
	UE 3 4 S6

	Mme KLEIN Sylvie
	Cadre de santé
	Service d’épidémiologie
	UE 3 4 S6

	Dr LATARCHE Clothilde
	Médecin épidémiologiste
	Faculté de médecine Vandoeuvre
	UE 3 4 S6

	Mme COSSON Cécile
	Cadre de santé
	Service qualité

CH Lunéville
	UE 3 4 S6

	Mme BILLOT
	Puéricultrice
	Hôpital d’enfants
	UE 5 7 S6 Relaxation et techniques de gestion du stress

	Mme ROY Evelyne
	Cadre supérieur de santé
	Direction de la qualité Hôpital St Julien
	UE 5 6 S6 Analyse de la qualité et traitement des données scientifiques et professionnelles

	Mr TARDY David
	Formateur 
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais S6

	Mr COLYER Neil
	Professeur d’anglais
	GRETA Nancy-Toul
	UE 6 2 anglais S6
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ANNEXE 4 – FORMATEURS REFERENTS DE STAGE
	C. ARGANT
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	DELBERGUE Marie 
	 
	NANCY
	LDV

	SCHOONEMAN Benoit 
	 
	NANCY
	LDV

	SSIAD FLORENTIN
	 
	NANCY
	LDV

	SSIAD GARDE
	 
	NANCY
	LDV

	ESPOIR 54
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	SSIAD STE MARIE
	 
	NANCY
	LDV

	UNITE A MALADIES INFECTIEUSES ET DERMATOLOGIE
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	UNITE B MALADIES INFECTIEUSES ET DERMATOLOGIE
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	UPATOU
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	ONCOLOGIE
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE AMBULATOIRE
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE 1
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE 2
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE 3
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE 4
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	MEDECINE
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	DIALYSE
	POLYCLINIQUE GENTILLY
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE
	CLINIQUE AMBROISE PARE
	NANCY
	CD

	CIRURGIE AMBULATOIRE
	CLINIQUE AMBROISE PARE
	NANCY
	CD

	MEDECINE
	CLINIQUE AMBROISE PARE
	NANCY
	CD

	USIC
	CLINIQUE AMBROISE PARE
	NANCY
	CD

	ORTHOGENIE
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	UNITE 3
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	UPM
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	CMP LES BENEDICTINS
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	INTERMEDE
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	CATTP LES ARCADES
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	PSYCHIATRIE ET PSYCHOLOGIE CLINIQUE : 2 SECTEURS
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	PSY ET SM

	MEDECINE L
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	PSY ET SM

	CSAPA CENTRE DE SOINS D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE PREVENTION EN ADDICTOLOGIE /UFATT
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	CCAA
	VILLEMIN
	NANCY
	PSY ET SM

	CENTRE DE DISPENSE DE METHADONE
	 
	 
	PSY ET SM

	CONSULTATION JEUNES CONSOMMATEURS
	CENTRAL
	NANCY
	PSY ET SM

	UAUP 
	CENTRAL
	NANCY
	PSY ET SM

	CLINIQUE SAINT DON
	 
	NANCY
	SSR USLD

	CLINIQUE SAINT JEAN
	 
	NANCY
	SSR USLD


	L. CHARLOIS
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	SSR LES ELIEUX
	 
	SEICHAMPS
	SSR USLD

	EHPAD LE BAS CHÂTEAU
	 
	ESSEY
	USLD SSR

	EHPAD KORIAN PLAISANCE
	 
	NANCY
	USLD SSR

	CGUT 2ème étage
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CGUT BLOC OPERATOIRE
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CGUT CONSULTATIONS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	ATOL PAVILLON BONSECOURS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	COT PAVILLON BONSECOURS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	BLOC OPERATOIRE COT ATOL PAVILLON VIDELANGE
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	MEDECINE H SECTEURS 1  2 ET 3
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	MIICA MEDECINE INTERNE ET IMMUNOLOGIQUE CLINIQUE ET ALLERGOLOGIE
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	CENTRE DE GERIATRIE SECTEURS 1 ET 2
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	CENTRE DE GERIATRIE SOINS CONTINUS
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	PUOG POST URGENCE A ORIENTATION GERIATRIQUE
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	CLINIQUE DE LUNEVILLE
	 
	LUNEVILLE
	CD

	LES GLACIS PEDOPSYCHIATRIE
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	HORIZON PEDOPSYCHIATRIE
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	ESPACE PEDOPSYCHIATRIE
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CMP LES NATIONS PEDOPSYCHIATRIE
	 
	VANDOEUVRE
	PSY ET SM

	CMP DES PRES PEDOPSYCHIATRIE
	 
	ESSEY
	PSY ET SM

	CMP ADOS PEDOPSYCHIATRIE
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	EHPAD ESTIENNE ET DUPRE 
	 
	VOID VACON
	USLD SSR

	MAS CROIX ROUGE FRANCAISE
	 
	LUNEVILLE
	LDV

	SSIAD ADMR MEURTHE ET MOSELLE
	 
	SAINT NICOLAS
	LDV

	CRECHE FANNY
	 
	DOMBASLE
	LDV

	CRECHE CHAT PERCHE
	 
	ROSIERES
	LDV

	PNEUMOLOGIE MALADIES RESPIRATOIRES HDJ 
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	PNEUMOLOGIE MALADIES RESPIRATOIRES 3ième Hospitalisation de Semaine
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	PNEUMOLOGIE (MALADIES RESPIRATOIRES) 3ième Hospitalisation
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	PNEUMOLOGIE MALADIES RESPIRATOIRES 4ième Hospitalisation
	PH CANTON
	VANDOEUVRE
	CD

	BELLEC-PETITGENET Florence - BONHOMME Yolande GAUGE-SCHMIT Sandrine
	 
	DOMBASLE
	LDV

	DENIS-FRANCOIS Pascale
	 
	DOMBASLE
	LDV

	GOLFOUSE Hélène
	 
	LANEUVILLE
	LDV

	MORCEL Nelly
	 
	LANEUVILLE 
	LDV

	OSTY BALLAND POCOLIGNI
	 
	TOMBLAINE
	LDV

	RIOU Valérie
	 
	ESSEY
	LDV


	Michèle CUNIN
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	MAS
	 
	LUNEVILLE
	LDV

	AEIM LUCIEN GILLET
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	MAS
	 
	ROSIERE AUX SALINES
	LDV

	MAS L EMBANIE
	CPN
	LAXOU
	LDV

	IME GEORGES FINANCE
	 
	TOUL
	LDV

	UCSA
	 
	MAXEVILLE
	LDV

	CHIRURGIE DIGESTIVE
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	CHIRURGIE UROLOGIE
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	CHIRURGIE VASCULAIRE
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	CHIRURGIE TRAUMATOLOGIQUE
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	REANIMATION
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	HEMODIALYSE
	CLINIQUE PASTEUR
	ESSEY
	CD

	REANIMATION MEDICALE
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	UHSI UNITE HOSPITALIERE SECURISEE INTERREGIONALE
	SITE BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE INFANTILE 1 S 2 ET 3
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE INFANTILE 3 SEC 1
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE INFANTILE CONSULTATIONS
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE VISCERALE INFANTILE SECTEURS 2 ET 3
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE VISCERALE INFANTILE AMBULATOIRE
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	SUP SERVICE URGENCES PEDIATRIQUES
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	DIALYSE INFANTILE
	HOPITAL ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE : 2 SECTEURS
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	MEDECINE :  2 SECTEURS
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	HDJ
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	CONSULTATIONS
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	SOINS INTENSIFS
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	URGENCES
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	BLOC OPERATOIRE
	HOPITAL ST CHARLES
	TOUL
	CD

	CMP MEDREVILLE ADULTES
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	CRECHE ROLIN
	 
	TOUL
	LDV

	CRECHE LA LOUVIERE
	 
	TOUL
	LDV

	MARPA LES GRANDS JARDINS
	 
	COLOMBEY LES BELLES
	LDV

	ANTOINE Danièle - TOUSSAINT Valérie - TROUP Nelly
	 
	HAROUE
	LDV

	BARNABE Patrick
	 
	TOUL
	LDV

	CORTES Karine
	 
	BLENOD LES TOUL
	LDV


	Martine DIDION
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	CENTRE DE READAPTATION POUR ENFANTS
	 
	FLAVIGNY
	LDV

	IME 
	 
	CHATEL SUR MOSELLE
	LDV

	CRECHE PETITE ENFANCE
	 
	HEILLECOURT
	LDV

	CRECHE LA RIBAMBELLE
	 
	ST MAX
	LDV

	RESEAU CUNY gérontologie 
	 
	NANCY
	LDV

	centre éducation motrice Flavigny OHS O.Pouillet cadre
	 
	FLAVIGNY
	LDV

	CILLA Brigitte
	 
	JARVILLE
	LDV

	GIANESINI Catherine - MARCHAL Alain
	 
	LUDRES
	LDV

	IME JEAN LHOTE
	 
	LUNEVILLE
	LDV

	SSR 
	 
	FLAVIGNY
	SSR USLD

	EHPAD BEAU SITE
	 
	HAROUE
	USLD SSR

	EHPAD 
	 
	LUDRES
	USLD SSR

	EHPAD les Hauts du Bois JARVILLE
	 
	JARVILLE
	USLD SSR

	REANIMATION NEUROCHIRURGICALE ENFANTS ET ADULTES
	BATIMENT NEURO
	NANCY
	CD

	NEUROCHIRURGIE 2B 2C 4A
	BATIMENT NEURO
	NANCY
	CD

	NEUROLOGIE 3B 3C
	BATIMENT NEURO
	NANCY
	CD

	NEUROLOGIE CONSULTATIONS
	BATIMENT NEURO
	NANCY
	CD

	ORL SECTEURS 1 2 BLOC OP CONSULTATIONS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE GENERALE ET URGENCES 1er étage
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET TRAUMATOLOGIQUE SALLES 2 ET 4
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	ATOL SALLES 6 ET 8
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE GENERALE ET URGENCES SOINS INTENSIFS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	OPHTALMOLOGIE
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE  3ème DROITE ET GAUCHE
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	SOINS INTENSIFS 5ème
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	BLOC OPERATOIRE
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	ARCHAMBAULT
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	PASTEUR
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CMP ARCHAMBAULT
	 
	 
	PSY ET SM

	PRISME
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	UNITE FONCTIONNELLE PSYCHIATRIQUE
	 
	NANCY
	PSY ET SM


	E.GODELIER
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE MEDICALE COLLINET
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	ACCUEIL DES URGENCES UHCD
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	SAMU ET SMUR
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	NEUROCHIRURGIE CONSULTATIONS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	NEUROCHIRURGIE BLOC OPERATOIRE
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	NEUROLOGIE 3A 4B
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	NEUROLOGIE HDJ
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	MAXILOFACIALE ADULTES ENFANTS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	MAXILOFACIALE CONSULTATIONS
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	CLINIQUE MAJORELLE
	 
	NANCY
	CD

	CENTRE EMILE GALLE URGENCES
	 
	NANCY
	CD

	CENTRE EMILE GALLE 3ème étage
	 
	NANCY
	CD

	EHPAD LES CYGNES
	 
	MALZEVILLE
	USLD SSR

	EHPAD NOTRE DAME DU BON REPOS
	 
	MAXEVILLE
	USLD SSR

	EHPAD ST CHARLES
	 
	VEZELISE
	USLD SSR

	EHPAD MAURICE CHARLIER
	 
	COMMERCY
	USLD SSR

	KORIAN LE GENTILE
	 
	LAXOU
	USLD SSR

	EHPAD ST CHARLES
	 
	BAYON
	USLD SSR

	EHPAD RESIDENCE DES COULEURS
	 
	VAUCOULEURS
	USLD SSR

	INSTITUT JB THIERRY
	 
	MAXEVILLE
	LDV

	ALSAD VILLERS
	 
	VILLERS
	LDV

	HOSPITALISATION DE LIAISON PEDO PSY
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	PSY ET SM

	CMP HAUT DU LIEVRE
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	CMP CATTP PEDOPSY
	 
	MAXEVILLE
	PSY ET SM

	HDJ  PEDOPSY
	 
	MAXEVILLE
	PSY ET SM

	HDJ PEDOPSY
	 
	TOUL
	PSY ET SM

	CRECHE ABENSOUR
	 
	NANCY
	LDV

	CRECHE PITCHOUNE
	
	ESSEY
	LDV

	CRECHE WUNSCHENDORFF
	 
	NANCY
	LDV

	HADAN
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	MENEGHIN Luc
	 
	DOMBASLE
	LDV

	PETIT Sandrine 
	 
	BOUXIERES AUX DAMES
	LDV

	THIEBAUT WATRIN Christine 
	 
	NANCY
	LDV

	THOUVENIN Aline et BOTTE Delphine 
	 
	NANCY
	LDV


	C. GRANDJEAN
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	EHPAD
	 
	ROSIERE AUX SALINES
	USLD SSR

	USLD ST CHARLES
	 
	LUNEVILLE
	USLD SSR

	EHPADST STANISLAS
	 
	LUNEVILLE
	USLD SSR

	EHPAD ST CHARLES
	 
	LUNEVILLE
	USLD SSR

	ACCUEIL DE JOUR ARC EN CIEL
	 
	LUNEVILLE
	 

	CRECHE L ILE AUX ENFANTS
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	FOYER AGI
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	CRECHE LA MAISON DE L'ENFANCE
	 
	NEUVES MAISONS
	LDV

	CHRETIEN-MERCIER Catherine
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	DELMAS François Xavier 
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	TOULY Manuela
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	IME CAREL
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	NEPHROLOGIE 2 SECTEURS
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	NAPHROLOGIE DIALYSE
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	NEPHROLOGIE HDJ ET CONSULTATIONS
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	HEMATOLOGIE 2 SECTEURS HOSPITALISATION
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	HEMATOLOGIE SECTEUR PROTEGE
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	HEMATOLOGIE CONSLTATIONS ET HDJ
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	UTMA UNITE TRANSPLANTATION MEDULLAIRE ADULTES
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE UROLOGIE DIGESTIF TRAUMATO
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	CHIRURGIE AMBULATOIRE
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	MEDECINE A ET B
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	UNITE DE SOINS CONTINUS
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	CONSULTATIONS
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	UNITE ACCUEIL DES URGENCES
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	CARDIOLOGIE
	CH
	LUNEVILLE
	CD

	CMP LES HULOTTES
	 
	VANDOEUVRE
	PSY ET SM

	CMP MON DESERT
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	CMP HOPITAL DE JOUR CATTP
	 
	ESSEY
	PSY ET SM

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


	H. LEFORT
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	CHS ST NICOLAS
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	UNITES 1 ET 2
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	UPD
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	CATTP/HDJ
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	CMP HDJ
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	ENDOCRINOLOGIE SECTEURS 1 ET 2
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	RHUMATOLOGIE SECTEURS 1 ET 2
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	RHUMATOLOGIE CONSULTATIONS ET HDJ
	 
	VANDOEUVRE
	CD

	CARDIOLOGIE INFANTILE ET NEUROCHIRURGIE PEDIATRIQUE
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	REANIMATION PICARD 
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	REANIMATION MEDICALE POLYVALENTE LOURDE 
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	REANIMATION CHIRURGIE CARDIO VASCULAIRE
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	EHPAD 
	 
	ST FIRMIN
	USLD SSR

	EHPAD BRANCION
	 
	ROYAUMEIX
	USLD SSR

	EHPAD DIEUZE
	HOP LOCAL ST JACQUES
	DIEUZE
	USLD SSR

	EHPAD SAINT PAULIN
	 
	SAINT EPVRE
	USLD SSR

	EHPAD ST REMY
	 
	NANCY
	USLD SSR

	SSIAD
	 
	ROYAUMEIX
	LDV

	CRECHE LOUISE DELSART
	 
	NANCY
	LDV

	CRECHE FRIMOUSSE
	 
	TOMBLAINE
	LDV

	CRECHE J CALLOT
	MVF
	NANCY
	LDV

	CRECHE ILE AUX ENFANTS
	 
	LUNEVILLE
	LDV

	CRECHE BRABOIS CHU
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	CAPS ROSIERES AUX SALINES*
	 
	ROSIERES AUX SALINES
	LDV

	CHARLES Sylvie
	 
	BRULEY
	LDV

	GEIGER Olivier - GIRARD Tiffany
	 
	CHAMPIGNEULLES
	LDV

	LEBLOND Aurélie - SAINTOT Valérie
	 
	SAULXURES
	LDV

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


	C. MARTIN
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	EHPAD LA SALLE
	HOPITAL LOCAL
	POMPEY
	USLD SSR

	HOPITAL POMPEY
	 
	POMPEY 
	USLD SSR

	EHPAD  UNITE ALZHEIMER 
	NOTRE CHAUMIERE
	POMPEY
	USLD SSR

	EHPAD SAINTE MARIE
	 
	VIC SUR SEILLE
	USLD SSR

	EHPAD BAUDINET DE COURCELLES
	 
	LAY ST CHRISTOPHE
	USLD SSR

	EHPAD MAGOT
	 
	PONT A MOUSSON
	USLD SSR

	EHPAD LES 4 SAISONS
	 
	FAULX
	USLD SSR

	EHPAD LA ROCHELLE
	 
	FAULX
	USLD SSR

	SSR GERIATRIQUE
	HOP PONT A MOUSSON
	PONT A MOUSSON
	SSR USLD

	EHPAD de l'avant-garde
	HOPITAL LOCAL
	POMPEY
	SSR USLD

	SAINT FRANCOIS D ASSISE:
	 
	PONT A MOUSSON
	USLD SSR

	ANESTHESIE
	CENTRAL
	 
	CD

	REANIMATION CHIRURGICALE
	CENTRAL
	 
	CD

	COORDINATION PRELEVEMENT D'ORGANES
	 
	 
	CD

	MEDECINE
	HOP PONT A MOUSSON
	PONT A MOUSSON
	CD

	SERVICES DES URGENCES
	HOP PONT A MOUSSON
	PONT A MOUSSON
	CD

	CHIRURGIE DIGESTIVE SECTEURS 1 2 3
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE DIGESTIVECONSULTATIONS
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	UROLOGIE SECTEURS 1 2
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	UROLOGIE CONSULTATIONS ET HDJ
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	CCV SSPI
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	UPAM
	 
	PONT A MOUSSON
	PSY ET SM

	CMP
	 
	PONT A MOUSSON
	PSY ET SM

	UNITE 2
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CMP PEDOPSYCHIATRIE
	 
	PONT A MOUSSON
	PSY ET SM

	IDE LIBERALES
	 
	PONT A MOUSSON ET ALENTOURS
	LDV


	ALAGH
	 
	MONT SAINT MARTIN
	LDV

	IME AEIM CLAUDE MONNET
	 
	PONT A MOUSSON
	LDV

	IME LA BONNE FONTAINE
	 
	VIC SUR SEILLE
	LDV

	MAS  MONT SAINT MARTIN
	 
	MONT SAINT MARTIN
	LDV

	CRECHE MULTI ACCUEIL ARCHIPEL
	 
	POMPEY
	LDV

	CORRADI Magali
	 
	PONT A MOUSSON
	LDV

	FERNANDEZ MENARD Yolande 
	 
	PONT A MOUSSON
	LDV

	IOCHUM - VENTRELLA 
	 
	PONT A MOUSSON
	LDV


	V. NICKLER
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	CLINIQUE ST ELOI
	 
	NEUVES MAISONS
	SSR USLD

	EHPAD BAINVILLE
	 
	BAINVILLE SUR MADON
	SSR USLD

	CENTRE DE REEDUCATION FLORENTIN
	 
	NANCY
	USLD SSR

	EHPAD NOTRE MAISON
	 
	NANCY
	USLD SSR

	EHPAD LES SABLONS 
	 
	PULNOY
	USLD SSR

	CENTRE RION EHPAD ET USLD
	 
	TOUL
	USLD SSR

	LES OMBELLES
	 
	TOUL
	USLD SSR

	ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
	 
	TOUS
	LDV

	SERVICE MEDICAL SNCF
	 
	NANCY
	LDV

	CENTRE DE PLANIFICATION ET              D'EDUCATION FAMILIALE
	MATERNITE
	NANCY
	LDV

	BOUR Grégory
	 
	AUBOUE
	LDV

	GILLANT Claudine
	 
	RICHARDMENIL
	LDV

	PAUTOT  Vanessa - SEVIN Valérie
	 
	NEUVES MAISONS
	LDV

	SILLAIRE Sophie - FIZAINE Pascale - LAMBERT Alexandra
	 
	FOUG
	LDV

	MAPAD
	 
	NEUVES MAISONS
	LDV

	CRECHE OSIRIS
	 
	NANCY
	LDV

	TISSIER - THOMAS 
	 
	HOUDEMONT
	LDV

	CARDIOLOGIE SECTEURS 1 4
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE CARDIO VASCULAIRE
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE CV SOINS CONTINUS
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE CV HDJ ET BLOC
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	DIABETOLOGIE 4 SECTEURS
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	DIABETOLOGIE CONSULTATION ET HDJ
	BRABOIS
	VANDOEUVRE
	CD

	ALTIR
	BAT INDEPENDANT
	VANDOEUVRE
	CD

	CARDIOLOGIE
	PASTEUR
	ESSEY
	CD

	USIC
	PASTEUR
	ESSEY
	CD

	MATERNITE
	 
	NANCY
	CD

	HARDEVAL E
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CENTRE D ACTIVITES ARC EN CIEL
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	UNITE CLINIQUE
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CMP ADULTES ET ENFANTS
	 
	NEUVES MAISONS
	PSY ET SM

	SSR CIREY SUR VEZOUZE
	 
	CIREY SUR VEZOUZE
	SSR USLD


	A. QUENEY
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	EHPAD POCHON
	 
	SAINT NICOLAS DE PORT
	USLD SSR

	EHPAD LEVERT IDOUX
	 
	SAINT NICOLAS DE PORT
	USLD SSR

	EHPAD BAT C
	 
	SAINT NICOLAS DE PORT
	USLD SSR

	USLD ST NICOLAS
	HOP ST NICOLAS
	SAINT NICOLAS DE PORT
	USLD SSR

	HOTEL CLUB
	
	ST MAX
	USLD SSR

	SSR ST NICOLAS DE PORT
	HOP ST NICOLAS
	SAINT NICOLAS DE PORT
	SSR USLD

	READAPTATION CARDIAQUE
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	SSR USLD

	CRECHE MATERNITE REGIONALE
	 
	NANCY
	LDV

	 MAISON DE LA PETITE ENFANCE
	 
	HEILLECOURT
	LDV

	CRECHE CPN
	CPN
	LAXOU
	LDV

	CRECHE LES LOUPIOTS
	 
	PULNOY
	LDV

	IPS INITIATIVE POUR LA SANTE 
prestataire service *
	 
	MAXEVILLE ET ESSEY
	LDV

	SSIAD DES ETANGS
	 
	EINVILLE
	LDV

	DEGARDIN Elisabeth 
	 
	LUNEVILLE
	LDV

	HENRY Malika
	 
	MALZEVILLE
	LDV

	PADOUX Bénédicte
	 
	PULNOY
	LDV

	SSIAD DES 3 RIVIERES
	 
	BLAINVILLE SUR L EAU
	LDV

	CHIRURGIE B ET B'
	CLINIQUE ST ANDRE
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE C ET C'
	CLINIQUE ST ANDRE
	VANDOEUVRE
	CD

	USIC
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	CARDIOLOGIE SECTEURS 2 ET 3
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	NEUROCHIRURGIE 2A 5 A 5B
	CENTRAL
	NANCY
	CD

	ENVOL
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	BONFILS
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CMP MI LES VIGNES
	 
	 
	PSY ET SM

	CENTRE DE POST CURE
	 
	 
	PSY ET SM

	ATELIER DELTA
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	SERVICE DES SPORTS
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM


	D.RISPAIL
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	 
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	EHPAD LES JARDINS DU CHARMOIS
	 
	VANDOEUVRE
	USLD SSR

	EHPAD ST SAUVEUR
	 
	VANDOEUVRE
	USLD SSR

	IRR PIERQUIN
	 
	NANCY
	SSR USLD

	ST JULIEN UNITE A 1er et 2ème
	HOP ST JULIEN
	NANCY
	USLD SSR

	ST STANISLAS RDJ ET 2ème
	ST STANISLAS
	NANCY
	SSR USLD

	ST STANISLAS 1er
	ST STANISLAS
	NANCY
	SSR USLD

	CENTRE MEDICAL PAUL SPILLMAN
	HOP ST JULIEN
	NANCY
	SSR USLD

	EHPAD SIMON BENICHOU 
	 
	NANCY
	USLD SSR

	MAISON HOSPITALIERE ST CHARLES
	 
	NANCY
	USLD SSR

	ALAGH
	 
	NANCY
	LDV

	UCSA 
	 
	TOUL
	LDV

	ARS
	 
	NANCY
	LDV

	BOISSIERE Ghislaine - LAPOINTE Stéphane
	 
	NANCY
	LDV

	Cabinet GARNERET-LORBER et PALLOT (SCM)
	 
	BAYON
	LDV

	CLAUDON POINTEL (SCM)
	 
	NANCY
	LDV

	FLURY Thomas - PECOT Ivan
	 
	BOUXIERES AUX CHENES
	LDV

	FRUSTIN Claire - VUILLAUME Céline
	 
	BAYON
	LDV

	LARMET Françoise
	 
	NANCY
	LDV

	AEIM MICHELET
	 
	VANDOEUVRE
	LDV

	PIERLET SAINT-DENIS POITOU (SCM)
	 
	NANCY
	LDV

	UNITE 1
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	UNITE 4
	CPN
	LAXOU
	PSY ET SM

	CENTRE CHIRURGICAL EMILE GALLE
	BAT A
	NANCY
	CD

	CRECHE LA PASSERELLE
	 
	NANCY
	LDV

	EHPAD BENICHOU
	 
	NANCY
	SSR USLD

	CENTRE EMILE GALLE BLOC OPERATOIRE
	 
	NANCY
	CD

	CENTRE EMILE GALLE CONSULTATIONS
	 
	NANCY
	CD

	EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS
	ST JULIEN
	NANCY
	CD

	CHIRURGIE VASCULAIRE
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	SOINS PALLIATIFS HOSPIT 2 ème ét
	SPILLMAN
	NANCY
	USLD SSR

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


	M. VIN
	
	
	

	
	
	
	

	INTITULE SERVICE 
	BATIMENT
	VILLE
	FAMILLE STAGE

	MEDECINE 1er DAUM ET GALLE
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE 2ème DAUM ET GALLE
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	HDJ
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	ESPACE VALLIN BAT B
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	BLOC OPERATOIRE
	CAV
	VANDOEUVRE
	CD

	USIR
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	USCM UNITE SOINS CONTINUS MEDICAUX
	LOUIS MATHIEU
	VANDOEUVRE
	CD

	CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE SECT 1 2 3
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	REANIMATION POLYVALENTE
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE INFANTILE 2 S 1 ET 2
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	MEDECINE INFANTILE 2 HDJ
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	STM SECTEUR TRANSPLANTATION MEDULLAIRE
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	BLOC OPERATOIRE ET SSPI
	HOP ENFANTS
	VANDOEUVRE
	CD

	HOSPITALISATION PEDOPSYCHIATRIE 3ème étage
	HOP ENFANTS
	 
	PSY ET SM

	CMP ADOLESCENTS GAMBETTA
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	HDJ VOLTAIRE
	 
	LUNEVILLE
	PSY ET SM

	CMP BRUDCHOUX ENFANTS
	 
	ST NICOLAS DE PORT
	PSY ET SM

	CMP CATTP HDJ LA MADELEINE ENFANT
	 
	NANCY
	PSY ET SM

	CMP CATTP ADULTES
	 
	TOUL
	PSY ET SM

	CENTRE DE MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION
	 
	LAY ST CHRISTOPHE
	USLD SSR

	EHPAD STE FAMILLE
	 
	VANDOEUVRE
	USLD SSR

	EHPAD POINCARE
	 
	BOUXIERE AUX DAMES
	USLD SSR

	EHPAD ST PIERRE FOURRIER
	 
	LAXOU
	USLD SSR

	EHPAD L OSERAIE LES BRUYERES
	 
	LAXOU
	USLD SSR

	RESIDENCE AUTOMNE *
	 
	LAXOU
	USLD SSR

	CRECHE BOUDONVILLE
	 
	NANCY
	LDV

	CRECHE MULTI ACCUEIL 
	 
	CHAMPIGNEULLES
	LDV

	AMIOT Sabine
	 
	SAULXURES SUR
 MOSELOTTE
	LDV

	FERRRICELLI Chantal 
	 
	MALZEVILLE
	LDV

	GROSSE Sébastien
	 
	TOUL
	LDV

	GUILLARD - FOURNET
	 
	ST MAX
	LDV

	JORIS Nicolas 
	 
	DOMBASLE
	LDV

	ROUHAUD-LETORT Martine
	 
	LUNEVILLE
	LDV
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REGLEMENT INTERIEUR

FORMATION INFIRMIERE

Promotion 2013 - 2016
PREAMBULE
CHAMP D’APPLICATION

Le règlement intérieur de l'Institut de Formation en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier Universitaire de Nancy (Hôpitaux de BRABOIS) est établi conformément au règlement type des Instituts de Formation en Soins Infirmiers (Arrêté du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux).

Les dispositions du présent règlement intérieur ont vocation à s’appliquer :

· à l’ensemble des usagers de l’institut de formation, personnels et étudiants ;

· à toute personne présente, à quelque titre que ce soit au sein de l’institut de formation (intervenants extérieurs, prestataires de service, invités,…).

TITRE I

DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE I
ADMINISTRATION GENERALE
STATUT DU REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 1 : TEXTES DE REFERENCES REGISSANT LA FORMATION

Le règlement intérieur de l’IFSI de Brabois à été rédigé conformément à :
· Arrêté du 31 Juillet 2009 relatif au Diplôme d’Etat d’Infirmier (Jo du 7 Août 2009), modifié par :
· Circulaire du 20 Juillet 2011 

· Arrêté du 2 Août 2011

· Arrêté du 21 Avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux, modifié par :
· Arrêté du 20 avril 2012 
Le Règlement Intérieur de l’institut de formation en soins infirmiers de Brabois énonce les dispositions obligatoires et exécutives liées au fonctionnement de l’IFSI ainsi que les modalités d’application des droits et devoirs des étudiants. Le Règlement Intérieur complète la législation en vigueur concernant les études préparatoires au Diplôme d’Etat d’Infirmier(e).
Le Règlement Intérieur est présenté aux membres du Conseil Pédagogique pour avis, à chaque rentrée scolaire.

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers remet le jour de la rentrée scolaire à chaque étudiant :

· Le livret pédagogique correspondant à l année de formation des étudiants ;
· Le présent règlement intérieur
L’étudiant prend connaissance du règlement intérieur afin de s’informer du déroulement et des conditions qui organisent et règlent sa formation. Il est signé en double exemplaire par le Directeur de l’IFSI et l’étudiant qui fait précéder sa signature de la mention « lu et approuvé ».
L’étudiant garde un exemplaire signé du règlement intérieur, le deuxième exemplaire signé est conservé à l’IFSI sur la durée de la formation de l’étudiant.
Les étudiants sont tenus de respecter le règlement intérieur conformément à l’article 10 de l’Arrêté du 21 Avril 2007modifié
ARTICLE 2 : MISSIONS DE L’IFSI
L’Institut de Formation en Soins Infirmiers du C.H.U de Nancy Brabois délivre l’enseignement préparant au Diplôme d’Etat d’Infirmier. Le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, président du jury régional d’attribution du diplôme d’Etat d’infirmiers est responsable de la cohérence et du bon déroulement de l’ensemble du processus, de la validation des unités d’enseignement à la délivrance du diplôme aux candidats admis.

ARTICLE 3 : LE PERSONNEL DE L’IFSI

Le Directeur de l’IFSI est secondé dans ses fonctions par :

· Un cadre supérieur de santé, coordonnateur pédagogique 

· Une équipe pédagogique, composée de cadres de santé formateurs et d’infirmiers enseignants, qui : 

· participe à l’ingénierie de formation ;

· contribue à l’enseignement théorique et clinique, et à l’évaluation continue des étudiants ;

· assure le suivi pédagogique des étudiants et participe à la recherche en soins infirmiers.

· Un secrétariat composé de trois secrétaires participant à la réalisation des activités tant administratives que pédagogiques.
· Une documentaliste du Centre de Documentation et d’Information de l’IFSI à 60% de temps de présence.
ARTICLE 4 : ACCES A LA FORMATION

Sont admis à suivre la scolarité dans la limite des places disponibles, les candidats ayant satisfait aux épreuves de sélection organisées par l'IFSI, et ayant produit au plus tard le premier jour de la rentrée, un certificat établi par un médecin agréé attestant que l’étudiant ne présente pas de contre-indication physique et psychologique à l’exercice de la profession.
Un certificat médical de vaccinations conforme à la réglementation en vigueur.

.

L'Arrêté du 31 Juillet 2009 précise (titre I, art. 21) que des droits d'inscription sont à acquitter. Ces droits sont fixés par le Conseil d'Administration du CHU de NANCY et révisables chaque année.
ARTICLE 5 : DUREE DE LA FORMATION ET CONGES 
La scolarité est organisée conformément aux dispositions réglementaires en vigueur. Les étudiants bénéficient d’un congé de 28 semaines durant leur scolarité. La répartition des congés est fixée par le Directeur de l' IFSI en fonction de l’alternance entre périodes d’enseignement et stages.
La scolarité débute pour la première année le 1er lundi du mois de février, répartie sur trois années, soit, six semestres de vingt semaines équivalant à 4200 heures : 

· 2100 heures d’enseignement théorique, réparties en 

· 750 heures de cours magistraux

· 1050 heures de travaux dirigés

· 300 heures de travail personnel guidé

· 2100 heures d’enseignement clinique

· 900 heures, soit 300 heures/an de travail personnel complémentaire

5100 heures constituent la charge de travail de l’étudiant.
La scolarité se déroule à temps plein, à raison d’une ou plusieurs semaines de cours suivies de 5 à 10 semaines de stage. 
ARTICLE 6 : VACCINATIONS ET SUIVI MEDICAL
Lors de leur entrée en formation, les étudiants doivent être en règle avec les dispositions des articles du code de la santé publique, relatif aux conditions d’immunisation des professionnels de santé en France. (Art. L3111-4 du Code de la Santé Publique).

Ils doivent produire, au plus tard, le premier jour de la rentrée, un certificat médical émanant d’un médecin agréé datant de moins de trois mois, attestant que le candidat présente les aptitudes physiques et psychologiques nécessaires à l’exercice de la profession.

Au plus tard le jour de la première entrée en stage, d’un certificat médical de vaccinations conforme à la réglementation en vigueur fixant les conditions d’immunisation des professionnels de santé en France. Ce certificat doit également préciser que la vaccination par le BCG a été effectuée. En l’absence de celui-ci, un test tuberculinique de référence est demandé.

Une contre-indication à la vaccination contre l’hépatite B correspond de fait à une inaptitude à une orientation vers des professions médicales ou paramédicales (circulaire n°DGS/SDSC/2007/164 du 16 avril 2007).

L’étudiant n’est pas admis en stage si ses vaccinations ne sont pas à jour

Le médecin référent pour la validation des calendriers vaccinaux des étudiants des écoles et instituts du CHU de Nancy est, par convention, un médecin du service de santé universitaire (SIUMPPS).

Les étudiants doivent adresser à l’IFSI  la photocopie de toutes les vaccinations effectuées (pages du carnet de santé ou à défaut carnet de vaccinations) et de la page du carnet de santé concernant les maladies infectieuses infantiles (rougeole, rubéole…)

CHAPITRE II - OBLIGATIONS DES ETUDIANTS
ARTICLE 7: ASSIDUITE

Conformément à l’article 28 de l’Arrêté du 21 Avril 2007 modifié, relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux, la scolarité est obligatoire pour les travaux dirigés, les travaux pratiques, le travail personnel guidé et les stages.

La scolarité est soumise pour les cours et les stages à validation.
Durant la scolarité, les étudiants bénéficient sur le système informatique d’un espace partagé étudiant. 

Celui-ci est réservé exclusivement aux étudiants de l’IFSI de BRABOIS qui signent en début de scolarité une charte par laquelle ils s’engagent à ne pas divulguer les identifiants et mot de passe qui leurs sont délivrés leur permettant l’accès à l’espace dédié. 

Les horaires des stages varient en fonction des lieux de stage et des modalités d’apprentissage, ils peuvent dépasser une durée hebdomadaire de 35 heures. Lorsque sur  les stages, l’amplitude horaire est de 39 heures par semaine, les heures effectuées au-delà du temps légal sont récupérées sur le temps IFSI conformément au 3 de l’annexe III de l’Arrêté du 31 Juillet 2009 modifié.
Ce temps est mis à disposition des étudiants, soit pour des congés, soit pour des rattrapages d’UE, 

L’étudiant peut effectuer son stage sur la même amplitude horaire que les professionnels de terrain à condition que ces plages horaires favorisent son intégration à l’équipe et son suivi par un professionnel qualifié titulaire du DEI.

Les horaires de nuit, de fin de semaine ou de jours fériés, sont possibles, à condition que l’étudiant bénéficie d’un encadrement de qualité assuré par un professionnel titulaire du DEI.

Les cours se déroulent sur des semaines de 5 jours, à raison de 35 heures de cours par semaine. 
Les étudiants doivent respecter les horaires définis par le planning. Tout non respect des horaires en cours doit impérativement être soumis au préalable à l’appréciation du Directeur de l’IFSI et ne sera accepté qu’en cas de raison majeure.
ARTICLE 8 : RETARD NON JUSTIFIE EN COURS, PONCTUALITE

Tout retard à un cours implique l’attente de la pause ou la fin du cours de l’intervenant pour pouvoir entrer dans la salle de cours. En aucun cas, un cours débuté ne pourra être perturbé du fait d’une arrivée tardive d’un étudiant quelle qu’en soit la cause. Il doit en informer le secrétariat ou le formateur référent afin d’établir la fiche d’absence. 

L’absence sera défalquée de la franchise, exceptée pour motif (justifié) imputable aux transports en commun.

Les horaires des évaluations sont annoncés aux étudiants (sur le livret pédagogique de l’étudiant, le planning des cours, le site Internet de la promotion).

De fait, aucun étudiant ne sera admis en salle d’évaluation après la distribution du sujet quelque soit la cause du retard. Lorsqu’un étudiant, quel que soit le motif, est absent lors d’une évaluation, il devra se présenter aux épreuves de rattrapage afin de valider l’Unité d’Enseignement concernée.
ARTICLE 9 : ETUDIANTS BENEFICIANT D’UN FINANCEMENT DES ETUDES

Les étudiants bénéficiant de la promotion professionnelle ou d’une allocation retour à l’emploi formation, ou autres formes de financement assistent obligatoirement à tous les cours dispensés à l’IFSI.
Ils émargent avant les cours, en début de matinée et d’après-midi. La feuille d’émargement est mise à leur disposition dans le hall d’entrée de l’IFSI situé près du secrétariat. En cas de non émargement de la feuille sur la demie journée concernée, celle ci ne pourra en aucun cas être signée ultérieurement ou par anticipation par l’étudiant et ce quelque soit la raison invoquée. Des contrôles de présence inopinés lors de cours magistraux seront réalisés.

Tous les mois, à terme échu, le Directeur de l’IFSI remet nominativement aux étudiants ci-dessus cités, une attestation de présence aux cours et aux stages.

Les étudiants sont tenus de transmettre ce document à la Direction de leur Etablissement. En cas de perte, il ne sera pas délivré une seconde attestation.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 10 : COMPORTEMENT GENERAL
Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas être de nature :
· à porter atteinte au bon fonctionnement de l’institut de formation ;

· à créer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement ;

· à porter atteinte à la santé, l’hygiène et la sécurité des personnes et des biens.
D’une manière générale, le comportement des personnes et en particulier, des étudiants, doit être conforme aux règles communément admises en matière de respect d’autrui et de civilité ainsi qu’aux lois et règlements en vigueur.
Le formateur ou l’intervenant peuvent exclure de leur cours un étudiant dont le comportement est de nature à porter atteinte au bon déroulement et à la qualité du cours. Dans ce cas, les heures d’absence sont comptabilisées. 

ARTICLE 11 : TENUE VESTIMENTAIRE ET PROFESSIONNELLE

Les tenues vestimentaires doivent être conformes aux règles de santé, d’hygiène et de sécurité. Elles sont adaptées aux activités d’enseignement et de travaux pratiques de l’IFSI.

Le port de la tenue professionnelle (tunique) est obligatoire pour l’enseignement des travaux pratiques. La non-conformité vestimentaire en TD peut, sur appréciation du formateur, faire l’objet d’une exclusion du TD

Pour les stages, le port de la tenue réglementaire est obligatoire (tunique pantalon et paire de chaussures silencieuses à l’usage du stage uniquement) dans le respect des règles d’hygiène, sans autre accessoire, bijoux, piercings ou autres, ni signes ostensibles. 

Pour des raisons d’hygiène, les cheveux seront propres et attachés, les ongles courts, sans vernis à ongles ni faux ongles.

ARTICLE 12 : SIGNES OSTENSIBLES

Les signes et tenues qui manifestent l’attachement personnel à des convictions, notamment religieuses, politiques… et qui constituent en eux-mêmes des éléments de prosélytisme ou de discrimination, sont interdits en stage et dans tous les lieux affectés à l’institut de formation, ainsi qu’au cours de toutes les activités menées sous la responsabilité de l’institut ou des enseignants, y compris celles qui se déroulent en dehors de l’enceinte dudit établissement.

ARTICLE 13 : PLAGIAT ET CONTRE FACON
Le plagiat prend en droit, l’application de contrefaçon. Aux termes de l’article L 335-3 du Code de la Propriété Intellectuelle, il se définit de la façon suivante : « toute reproduction, représentation ou diffusion, par quelque moyen que ce soit, d’une œuvre de l’esprit en violation des droits d’auteur, tels qu’ils sont définis et réglementés par la loi ». Il est susceptible de donner lieu à une sanction disciplinaire et poursuites civiles et pénales.
Le plagiat avéré concernant tous les travaux en cours de formation, fera l’objet d’un rapport par le ou les évaluateurs. Ce rapport avec le travail sera remis au Directeur qui prendra les sanctions en regard des faits.
Tout plagiat avéré concernant le travail personnel de fin d’études  (T.P.F.E.), sera sanctionné par une note éliminatoire de 0/20 par les évaluateurs.
ARTICLE 14 : FRAUDE 

Les téléphones portables sont interdits durant les partiels sous peine d’exclusion immédiate de la salle. Un étudiant, surpris en possession d’éléments de cours (« anti sèches ») ou de son téléphone portable lors d’un contrôle écrit de connaissances, est passible d’une sanction disciplinaire pour fraude, après avis du Conseil de Discipline.

CHAPITRE IV -
 REGLES DE FONCTIONNEMENT INTERNES DE L’IFSI
ARTICLE 15 : RESPECT DES CONSIGNES DE SECURITE
Au sein de l’IFSI,  toute personne doit impérativement prendre connaissance et respecter les consignes générales de sécurité et notamment les consignes d’évacuation en cas d’incendie. L’étudiant se prête aux exercices d’évacuation, lorsqu’ils sont organisés.

L’usage et/ou la possession de tous produits illicites ou dangereux sont strictement interdits à l’IFSI et en stage.
ARTICLE 16 : MAINTIEN DE L’ORDRE DANS LES LOCAUX 
Le Directeur de l’IFSI est responsable de l’ordre et de la sécurité des locaux affectés à titre principal à l’établissement dont il a la charge, ainsi que des locaux situés au niveau du bâtiment dénommé « la Résidence » dépendant de l’IFSI.

Le Directeur est compétent pour prendre à titre temporaire toute mesure utile afin d’assurer le maintien de l’ordre et la sécurité : interdiction d’accès, suspension des enseignements, fermeture provisoire des locaux….
ARTICLE 17 : INTERDICTION DE FUMER
Selon la réglementation stipulée dans le décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 et les circulaires du 29 novembre 2006 et 8 décembre 2006, l’interdiction totale de fumer dans les lieux publics s’applique à l’IFSI  et au Centre Hospitalier Universitaire de Nancy.

Un emplacement ouvert dédié aux fumeurs est toléré. Il est situé à l’arrière du bâtiment. Les mégots de cigarette doivent être éliminés dans les cendriers et poubelles mis à la disposition des fumeurs. 
ARTICLE 18 : ALCOOL ET PRODUITS ILLICITES

Il est strictement interdit d’apporter et de consommer de l’alcool et/ou des produits illicites au sein de l’institut de formation, ou résidence d’hébergement des étudiants dépendant de l’IFSI, sur les terrains de stage et plus généralement dans l’enceinte des structures de soins, dont, le Centre Hospitalier Universitaire.

TITRE II

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ETUDIANTS

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 19 : DROIT D’EXPRESSION

Les étudiants disposent de la liberté d’information et d’expression. Ils exercent cette liberté à titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d’enseignement et dans le respect du présent règlement intérieur et de l’article 40 de l’Arrêté du 21 Avril 2007.
Les étudiants ont le droit de se grouper dans le cadre d'organisations de leur choix. Ces organisations peuvent avoir un but général, syndicats représentatifs et associations d'étudiants, ou particulier, associations sportives et culturelles.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre l’institut de formation et les organisateurs des réunions ou manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

Les organisations d'étudiants visées ci-dessus, peuvent disposer de facilités d'affichage, de réunion, de collecte de cotisations avec l'autorisation du Directeur de l’Institut de Formation et selon les disponibilités en matériel, en personnel ou en locaux offerts par l'établissement.

Des tableaux d’affichage sont à disposition des étudiants :

ARTICLE 20 : TRACTS ET AFFICHAGES
La distribution ou l’affichage de tracts ou tout document par les étudiants est autorisée au sein de l’institut de formation dans le respect de la liberté d’information et d’expression, après que l’affiche ou /et le document aient été présentés et validés par le directeur de l’IFSI ou le cadre supérieur de santé, coordonnateur pédagogique.
La distribution de tracts ou de tout document (notamment à caractère commercial) par une personne extérieure à l’institut est interdite, sauf autorisation expresse du directeur de l’établissement.
Affichages et distributions ne doivent pas :
- être susceptibles d’entraîner des troubles au sein de l’institut de formation ;
- porter atteinte au respect des personnes et à l’image de l’institut de formation et de la profession ;
- Etre respectueux de la morale, des valeurs que porte la profession ;
- Etre respectueux de l’environnement. 
Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu’elle ou qu’il distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec l’établissement.

CHAPITRE II -DROITS DES ETUDIANTS, REPRESENTATIONS ET MODALITES D’EXPRESSION

ARTICLE 21 : REPRESENTATION AUX INSTANCES STATUTAIRES
Les représentants des étudiants sont élus au début de chaque année scolaire. Tout étudiant est éligible et a le droit de demander des informations à ses représentants qui sont les porte-parole de leur promotion auprès du Directeur, des formateurs et des instances que sont le Conseil Pédagogique et Conseil de Discipline.

Six étudiants élus par leurs pairs, à raison de deux étudiants par promotion, siègent au Conseil Pédagogique de l’IFSI avec voix délibérative.

Trois représentants des étudiants, (un par promotion) sont tirés au sort parmi les représentants des étudiants élus au conseil Pédagogique, ils siègent au Conseil de Discipline avec voix délibérative.

Conformément à l’Article 42 de l’Arrêté du 21 Avril 2007 modifié, « Les étudiants bénéficiant d’un mandat électif, bénéficient de jours d’absence pour assurer les activité liées à leur mandat. Les jours accordés à ces étudiants sont considérés comme des absences justifiées. Toutefois, ils doivent récupérer les heures de stage dans les conditions prévues à l’article 30»..

Les représentants des étudiants,  peuvent faire acte de candidature à l’élection, par leur pair, des trois étudiants lorrains participant à la commission spécialisée du Groupement de Coopération Sanitaire.
ARTICLE 22: CONSEIL DE LA VIE ETUDIANTE 
Il est composé du Directeur, des six élus étudiants au Conseil pédagogique et au minimum de trois autres personnes désignées par le Directeur parmi l’équipe pédagogique et administratif de l’IFSI.
Cet organe consultatif traite des sujets relatifs à la vie étudiante et se réunit au moins une fois par an sur proposition des étudiants ou du Directeur. 
Un compte rendu est présenté au Conseil Pédagogique et mis a disposition de tous.
ARTICLE 23 : DISCRETION LORS DES INSTANCES STATUTAIRES 

Les membres du Conseil Pédagogique et du Conseil de Discipline sont tenus d'observer une entière discrétion à l'égard des informations dont ils ont connaissance et des documents dont ils sont détenteurs dans le cadre des travaux des Conseils.
ARTICLE 24 : SECRET PROFESSIONNEL ET DISCRETION
A L’IFSI, les étudiants sont tenus aux mêmes obligations que le personnel de l’IFSI, notamment au secret professionnel, à la discrétion professionnelle et au droit de réserve. Ils ont à faire preuve de tolérance et de respect d’autrui.
En stage, les étudiants doivent observer les instructions des responsables des structures d’accueil et se conformer aux exigences spécifiques des lieux de stage en ce qui concernent la tenue générale, vestimentaire et le respect des règles d’hygiène.

Ils sont soumis aux mêmes obligations que le personnel de la structure d’accueil, notamment à la discrétion professionnelle et au secret professionnel.
ARTICLE 25 : DROIT A L’INFORMATION
Tout doit concourir à informer les étudiants aussi bien sur les missions de l’institut de formation que sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s’organiser à l’avance : planification des enseignements, calendrier des épreuves de contrôle continu des connaissances, dates des congés scolaires,…A cette fin un site est à disposition des étudiants : 
eicn.chu-nancy.fr/ifsi/ifsi-brabois
Les textes réglementaires relatifs à la formation, au Diplôme d’Etat et à l’exercice de la profession sont mis à la disposition des étudiants par le directeur de l’institut de formation.

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers remet à chaque étudiant :
· le jour de la rentrée en 1ère année, le livret « Profession infirmière : recueil des principaux textes législatifs relatifs à la formation préparant au diplôme d’Etat et à l’exercice de la profession. »
· Le projet pédagogique correspondant à l’organisation de la 1ère Année
Puis lors de chaque rentrée suivante le livret pédagogique correspondant à l’année de formation de l’étudiant (2ème, 3ème année). Le présent règlement intérieur aux conditions visées par son article 1.

L’étudiant prend connaissance de ces divers documents qui lui sont commentés par le formateur référent de semestre 1, 3 et 5. La présence à cette information est inscrite au planning des cours et est obligatoire.
CHAPITRE III
PROTECTION SOCIALE ET ASSURANCE

ARTICLE 26 : SECURITE SOCIALE
Tout étudiant doit être affilié à un régime d’assurance sociale (exception faite pour les promotions professionnelles et les ayant droits d’un salarié).
La cotisation entraîne l’affiliation au régime des assurances sociales des étudiants à compter du 1er février jusqu’au 31 janvier de l’année suivante.
Les bénéficiaires sont affiliés aux caisses primaires de Sécurité Sociale à la diligence des Instituts de Formation en Soins Infirmiers où ils sont inscrits.
 Les étudiants en soins infirmiers bénéficient du régime étudiant selon l’article L381-4 du code de la Sécurité Sociale.
La cotisation forfaitaire fait l’objet d’un versement unique et est exigible dès l’inscription à l’Institut par chèque libellé à l’ordre de l’U.R.S.S.A.F.
L’étudiant peut, s’il le souhaite, souscrire une mutuelle étudiante.

ARTICLE 27 : ASSURANCE DES ETUDIANTS
Le Centre Hospitalier Universitaire de Nancy a souscrit pour les étudiants une police Responsabilité Civile auprès de la Compagnie AXA France. (Pour l’année en cours)

Il appartient aux étudiants de souscrire un contrat d’assurance :

Responsabilité Civile vie privée (actes privés réalisés par le stagiaire au cours de son stage)
Garantissant tous les dommages corporels ou matériels qu’il pourrait causer à des tiers, y compris durant les trajets pour se rendre sur son lieu de stage. 

La garantie individuel accident (couverture des risques professionnels)

Garantissant tous les dommages corporels subis par l’assuré. Ce contrat vient en complément de la sécurité sociale et de la mutuelle, dans le cas ou l’intervention de ces deux organismes ne suffirait pas à couvrir la totalité des frais engagés au titre de l’accident.
Elle prévoit :
- le versement d’un capital en cas de décès ou d’invalidité ;
- le remboursement des frais de soins en complément du régime de

prévoyance de l’étudiant

Les étudiants devront demander à leur assureur une attestation les autorisant à transporter occasionnellement des collègues dans leur véhicule à titre gracieux.
CHAPITRE IV - PRESENCES ET ABSENCES EN FORMATION
ARTICLE 28 : ABSENCES JUSTIFIEES

Toute absence aux enseignements obligatoires, aux épreuves d’évaluation (partiels) et aux stages, doit être justifiée. Elle est défalquée par plages de une heure quarante cinq (1H45) correspondant à une plage de cours.

Les motifs d’absences reconnues comme justifiées sont :

· Maladie ou accident, décès d’un parent au premier ou deuxième degré, mariage ou PACS, naissance ou adoption d’un enfant, fêtes religieuses, journée d’appel de préparation à la défense, convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle, participation à des manifestations en lien avec le statut d’étudiant et la filière de formation.

En cas d’absences justifiées, de plus de douze jours au sein d’un même semestre, la situation de l’étudiant est soumise au conseil pédagogique en vue d’examiner les conditions de poursuite de sa formation

Toute absence en stage supérieure à 20%, quelque soit le motif entraîne la non validation du stage. 

L’étudiant qui a dépassé ou risque de dépasser 20% d’absence sur un stage , peut récupérer le nombre d’heures de stage manquantes sur les congés hebdomadaires ou l’ensemble des congés annuels, selon des modalités fixées en accord avec le directeur de l’institut de formation. La récupération de ces heures d’absence peut être répartie sur l’ensemble de la formation, jusqu’à la date de fin de formation.

L’étudiant ne peut être présenté aux épreuves du diplôme d’Etat, s’il n’a pas satisfait à l’ensemble des épreuves fixées pour l’évaluation continue des connaissances et des aptitudes.

ARTICLE 29 : ABSENCES ET CONGES 

En cas de congé maladie ou d’événement grave, l’étudiant est tenu d’avertir le jour même le directeur de l’IFSI ou son représentant (cadre supérieur de santé ou Cadre de santé formateur référent d’année) ou le secrétariat de l’IFSI, par téléphone ou par mail, du motif et de la durée approximative de l’absence. S’il est en stage lors de son arrêt, il doit également prévenir dans les mêmes conditions, le cadre de santé ou responsable désigné du stage.

Lors des stages, travaux pratiques et des travaux dirigés, une fiche d’absence doit être établie par le secrétariat en précisant les raisons de cette absence. Au retour de l’étudiant, celui-ci régularise sa situation renseignant la fiche qui devra être archivée dans le dossier pédagogique.
Toute absence, aux séances de  travaux dirigés, travaux pratiques, de travail personnel guidé et aux stages ainsi qu’aux épreuves d’évaluation, doit impérativement être justifiée au plus tard, dans les 48 heures par un certificat médical dûment rempli par un médecin ou autres convocations ou toute autre preuve) attestant de l’impossibilité d’être présent. 
Une lettre manuscrite rédigée par l’étudiant ou toute personne non habilitée à justifier de l’absence (amis, famille, relation) ne peut en aucun cas être considérée comme une preuve attestant de l’impossibilité d’être présent.

Toute absence injustifiée constitue une faute disciplinaire susceptible d’entraîner une sanction dans les conditions prévues par la règlementation.
Aucune absence ne peut être autorisée par le responsable de stage. L’étudiant est en stage sous la responsabilité conjointe du Directeur de l’Institut de Formation et du Directeur des Soins.
ARTICLE 30 : ABSENCES AUX ENSEIGNEMENTS OBLIGATOIRES

L’absence d’un étudiant lors d’une évaluation quel qu’en soit le motif, entraîne sa présentation aux épreuves de rattrapage afin de valider l’Unité ou les Unités d’enseignement concernée(s).

ARTICLE 31 : JUSTIFICATIF D’ABSENCES 
Lors d’un arrêt maladie dûment justifié ou lors d’une hospitalisation, si l’étudiant reprend les cours ou stage, avant la date fixée par le médecin, il doit fournir un certificat médical autorisant son retour en cours ou en stage.
De même, il peut, s’il le souhaite, participer aux évaluations théoriques de contrôle des connaissances, sous réserve de la production d’un certificat médical autorisant sa participation aux épreuves.

ARTICLE 32 : ABSENCE EXCEPTIONNELLE 
Le Directeur de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers peut, sur production de pièces justificatives et lors de cas exceptionnels, autoriser certaines absences avec dispense des travaux dirigés, travaux pratiques, TPG, cours obligatoires et non récupération des stages (dans la limite de 20% de la durée totale du stage).

ARTICLE 33 : INTERRUPTION DE LA FORMATION
Une interruption de formation ne peut excéder 3 ans durant lesquelles l’étudiant conserve le bénéfice des ECTS obtenues. Au-delà de cette durée, l’étudiant perd le bénéfice de la formation acquise. Il conserve néanmoins pendant deux années supplémentaires le bénéfice des épreuves de sélection.
L’étudiant qui souhaite interrompre sa formation pour des raisons personnelles, adresse par écrit sa demande au directeur de l’institut de formation. Il bénéficie de droit d’un report de formation et de la réintégration dans la formation, dans les conditions définies à l’article 38.
La reprise de la formation répond à des modalités fixées par le Directeur après avis du Conseil Pédagogique.

L’interruption de formation n’est possible qu’une seule fois pour toute la durée de la formation.

ARTICLE 34 : ABSENCES POUR CONGE DE MATERNITE OU DE PATERNITE
En cas de congé de maternité, les étudiantes sont tenues d’interrompre leur scolarité pendant une durée qui ne peut en aucun cas être inférieure à la durée légale.

Les étudiantes bénéficiant d’un congé maternité pourront demander la validation de la scolarité en cours, sous réserve de satisfaire aux évaluations théoriques et aux mises en situations professionnelles.
Les étudiants peuvent bénéficier d’un congé de paternité d’une durée légale à celle prévue par le code du travail (11 jours ouvrés) avec accord du Directeur de l’Institut quant à la période du congé.

CHAPITRE V - LES STAGES
ARTICLE 35 : ORGANISATION DES STAGES
Le Directeur de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers procède à l’affectation des étudiants en stage en tenant compte :



- de la progression pédagogique ;


- des choix des étudiants en fonction de leur projet professionnel ;


- des possibilités d’accueil des terrains de stages ;

- de l’harmonisation des stages entre les IFSI de Nancy.

L’organisation des stages relève de la compétence des instituts de formation en soins infirmiers en collaboration avec les responsables des structures d’accueil.

Le Cadre de santé du terrain de stage est responsable du déroulement du stage. Il définit les modalités de déroulement du stage et les horaires des étudiants. Il en informe le cadre formateur référent du stage.
Durant leur stage, les étudiants sont tenus aux mêmes obligations que le personnel de la structure d’accueil, notamment au secret professionnel et à la discrétion professionnelle. 
L’enseignement clinique doit être assuré par un personnel diplômé titulaire du DEI. Les étudiants doivent effectuer les tâches qui leur sont confiées et ne quitter le service que lorsque le travail prévu est terminé. En cas de non-respect, les étudiants sont informés qu’ils ne seront pas couverts par l’assurance. Ils sont susceptibles dans ce cas d’une sanction disciplinaire.
Les stages ne peuvent pas tous être effectués sur Nancy. Les étudiants en sont avertis et prennent leurs dispositions quant aux déplacements qu’ils ont éventuellement à prévoir.
Les étudiants doivent respecter les horaires de stage définis par le cadre en début de stage.
Les stages pourront se dérouler soit en matinée, soit en après-midi, soit de nuit. 
Toute modification d’horaire par l’étudiant durant son stage devra impérativement être soumise à l’appréciation du cadre de santé de l’unité responsable du stage, et ne sera acceptée qu’en cas de raison majeure. Dans ce cas, le cadre de santé de l’unité en informera le secrétariat de l’IFSI de Brabois afin que l’étudiant soit couvert par l’assurance de l’établissement sur ses nouvelles plages horaires.
Au retour du stage, le planning réajusté, signé par le cadre et portant le cachet du service, est remis aux référents d’année de l’IFSI pour archivage dans le dossier pédagogique. Il est aussi pris en compte pour le remboursement des indemnités kilométriques.

Le stage s’effectuera à temps plein. Lorsque, pour raison de force majeure, l’étudiant IFSI est absent du stage, cette absence sera indiquée par le cadre de santé de l’unité sur le carnet de stage de l’étudiant.

Les objectifs de stage sont définis par les équipes enseignantes de l’IFSI en liaison avec les personnes responsables de l’encadrement des étudiants sur le lieu de stage.

L’étudiant ne peut aller en stage que s’il a fourni son attestation d’assurance responsabilité civile et s’il est à jour de ses vaccinations (articles L3111-1 à L3111-11 du code de la santé publique).

L’étudiant doit avoir effectué  tous les stages pour être autorisé à se présenter aux épreuves du Diplôme d’Etat.
ARTICLE 36 : ACCIDENTS OU INCIDENTS EN STAGE
L’étudiant doit prévenir ou faire prévenir immédiatement le cadre de santé du service et le Directeur de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers s’il est victime d’un accident, d’un incident, ou si un incident se produit auprès d’un patient dont l’étudiant à la charge.

Il doit établir (ou faire établir s’il n’est pas en capacité de le faire), en deux exemplaires sur papier libre, un rapport circonstancié des faits (nom, prénom, année de formation, date de naissance, adresse, numéro de sécurité sociale, date, heure et lieu de l’accident, horaires de stage, précision de l’accident, du lieu de la lésion, noms et signatures des témoins, signature du cadre soignant et de l’étudiant).

Pour une piqûre avec exposition au sang et/ou liquide biologique, le port de gants ou non devra obligatoirement être précisé sur le rapport.

Les deux exemplaires ainsi que le certificat médical initial obligatoire sont remis au secrétariat de l’Institut de Formation.

Concernant les accidents d’exposition au sang et/ou liquide biologique la procédure est la suivante :

· consulter un médecin au service des urgences dans un délai de 4 heures maximum ;
·  faire la déclaration d’accident ;
· prendre rendez-vous auprès du médecin du travail dans les 8 jours.

En cas de soins consécutifs à l’accident de travail, des formulaires de soins sont à retirer à l’Institut de Formation afin d’éviter l’avance des frais.

Si une prolongation d’arrêt est prescrite, la prolongation du certificat médical initial sera fournie.
L’étudiant doit fournir le certificat médical final délivré par un médecin au secrétariat de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers.

ARTICLE 37 : INDEMNITES DE STAGES
Conformément à l’article 4 de l’arrêté du 28 septembre 2001, une indemnité de stage fixée par semaine est versée aux étudiants en soins infirmiers pendant la durée des stages. 
ARTICLE 38 : FRAIS DE DEPLACEMENT EN STAGE 
Les frais de transport des étudiants pour se rendre sur les lieux de stage sont pris en charge, selon les modalités établies aux articles 2 et 3 de l’arrêté du 28 septembre 2001.

Chaque étudiant s’engage à fournir précisément toutes les pièces justificatives dans les délais définis dans la procédure portée à sa connaissance avant son 1er stage.

ARTICLE 39 : PAUSE REPAS ET SECURITE

L’IFSI de Brabois dispose d’un self-service au rez de chaussée du bâtiment des écoles. Les étudiants peuvent y prendre leur repas au tarif en vigueur pour les étudiants. Dans ce cas, la tenue de ville est obligatoire.

Un badge magnétique personnel, rechargeable est remis à chaque étudiant contre signature d’une feuille d’émargement et un chèque de caution libellé à l’ordre du Trésor Public pour la restauration sur tous les sites du CHU. Les cartes sont rechargeables, soit à la borne située à l’entrée du self par carte bancaire ou aux services économiques par chèque bancaire.

Le badge sera restitué le dernier jour de la scolarité, vidé de sa valeur.

Les horaires des repas sont le midi : 11h30 -14h .Le soir, les repas peuvent être pris de 18h45 à 19h45 au self de l’Hôpital de BRABOIS Adultes.
Lors des stages effectués par les étudiants, si l’établissement d’accueil dispose d’une salle de restauration et que l’étudiant est en horaire continu, par mesure de sécurité,  il n’est pas autorisé à quitter l’enceinte géographique de la structure d’accueil en stage pendant le temps de pause du repas.

CHAPITRE VII - REGLES DE FONCTIONNEMENT DE L’IFSI ET VIE SCOLAIRE

ARTICLE 40 : VIE SCOLAIRE
Les étudiants doivent respecter les règles d’organisation intérieure de l’IFSI et se conformer aux instructions qui leur sont données.

Les étudiants rémunérés par leurs employeurs (promotions professionnelles) durant la formation ont l’obligation d’assister à l’ensemble des cours dispensés par l’IFSI. 

Ils doivent émarger matin et après midi de chaque jour de cours. Toute absence à un cours fait l’objet d’un signalement à l’employeur sur l’attestation mensuelle de présence en cours et en stage.

L’Institut est ouvert de 7h15 à 18h00 tous les jours, sauf le samedi et le dimanche.

L’étudiant se conforme aux horaires d’ouverture du secrétariat affichés à l’entrée de celui ci.
Les étudiants sont priés de laisser les différentes salles mises à leur disposition en état d’ordre et de propreté.

Les téléphones portables doivent être éteints pendant les heures d’enseignement. Ces derniers sont interdits lors des évaluations sous peine de sanction prise par le directeur et la nullité de la copie.

Il est interdit de filmer durant les cours, les TP, les TD, de mettre des vidéos en ligne et d’utiliser le nom de l’IFSI sur des sites internet.

Il est interdit d’utiliser en cours un ordinateur portable à des fins autres que pédagogiques sous peine de sanction disciplinaire.
Il est interdit d’apporter de la nourriture ou des boissons dans les salles de cours.

Le tableau d’affichage de la salle de détente est mis à la disposition des étudiants. Les étudiants s’organisent librement pour l’usage du panneau d’affichage qui leur est attribué.

L’Institut décline toute responsabilité pour les objets de valeur et l’argent perdus dans les locaux ou salles de cours.

Les conditions d’utilisation du local « salle de détente » qui est réservé aux étudiants, sont définies par la directrice.
ARTICLE 41 : HORAIRES D’OUVERTURE DU SECRETARIAT 

Les étudiants doivent respecter les horaires d’ouverture du secrétariat :
- durant les périodes de formation à l’I.FSI : tous les jours de 8h00 à 8h30 et de13h00 à 13h15
- durant les périodes de stage, selon les horaires de stage.
Le secrétariat délivre les différents certificats (scolarité, S.N.C.F….) et relevés de notes.
Il établit les déclarations d’accident de travail et les immatriculations aux différentes assurances.

ARTICLE 42 : TELEPHONE
Les étudiants ne seront en aucun cas dérangés pendant les cours ou les stages (sauf cas d'urgence).
Les messages sont transmis par les secrétaires. Les étudiants concernés sont avertis par un message sur le tableau d’affichage dans le hall de l’IFSI. 
Le numéro de l'Institut est le suivant :
( 03.83.15.43.27 – FAX : 03.83.15.43.25.
Adresse courriel : ifsibrabois@chu-nancy.fr
Le secrétariat dispose d’un répondeur opérationnel aux heures de repas de midi et à partir de 17h 00.

Pour les appels sur les lieux de stage du Centre Hospitalier Universitaire, les étudiants disposent, au sein de l’IFSI, d'un téléphone interne (seuls les N° à 4 chiffres sont possibles sur ce poste). 
ARTICLE 43 : ETAT CIVIL
Tout changement d’adresse, de téléphone ou d’état civil, au cours de la scolarité doit être signalé au secrétariat de l’Institut de Formation dans les plus brefs délais.
L’IFSI ne peut être tenu pour responsable d’un courrier non parvenu en cas de changement d’adresse non signalée.

Un répondeur téléphonique permet de laisser des messages en dehors des heures d’ouverture.
ARTICLE 44 : CDI (CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION)
Un CDI est à disposition des étudiants. Les horaires d’ouverture sont affichés au sein de l’IFSI et sur la porte du CDI. 
Il est situé dans le hall principal au rez de chaussée du bâtiment de l’IFSI. La consultation du fond documentaire et le prêt se font aux conditions décrites dans le règlement intérieur

Le CDI possède un règlement intérieur, relatif à la gestion des documents. Chacun est invité à respecter les délais de prêt pour permettre le roulement du fond documentaire.

Les conditions d’accès sont gratuites pour tous les étudiants et formateurs des écoles et instituts des hôpitaux de Brabois aux jours et heures d’ouverture affichées.

Aide et formation à la recherche documentaire

Prêt entre bibliothèques : les documents non disponibles à la bibliothèque peuvent, dans certains cas, être empruntés ailleurs par l’intermédiaire du prêt entre bibliothèques. Des salles de lecture et de travail sont à disposition des étudiants
Contact

Responsable : Marie Céline BAGOT-SIMON

Bibliothèque des écoles paramédicales de Brabois Rue du Morvan 54511 VANDOEUVRE ( 03 83 15 43 29 
( : bibliotheque.ifsi@chu-nancy.fr
ARTICLE 45 : BU SANTE

Les étudiants accèdent à la documentation et aux services associés de la BU santé de la faculté de médecine par  conventionnement. Celle-ci offre aux étudiants en soins infirmiers des services identiques à ceux des étudiants de l'université : 

· emprunt de documents imprimés, 
· consultation sur place de l’offre documentaire en ligne 
· prêt sur place d'ordinateurs portables, 

· formations documentaires assurées par les bibliothécaires.
· Possibilité d’utilisation de la salle de formation

· Coordination des achats avec la documentaliste IFSI

· Participation de la documentaliste de l’IFSI à l’alimentation du blog dédié à la thématique IFSI

· Participation à l’utilisation des nouveaux outils

· Achat des fonds documentaires préconisés par les équipes pédagogiques.
Des formations spécifiques, coordonnées avec les responsables pédagogiques des écoles sont organisées à la BU.
La réflexion concernant  le projet de réaménagement de la BU santé est menée en partenariat avec l’IFSI.

L’accès à la BU santé de la faculté de médecine ainsi qu’à toutes les BU de l’Université de Lorraine se fait au moyen d’une  carte individuelle par étudiant.

Le montant des documents non restitués ou perdus est à la charge de l’étudiant emprunteur. Il s’en acquitte auprès de la BU santé par tout moyen de règlement.
ARTICLE 46 : INFORMATION SUR LES ENSEIGNEMENTS
Le planning de semaine est affiché au plus tard le jeudi à 16h00 pour la semaine suivante. Il est également mis sur le site de la promotion concernée.
Chaque étudiant est tenu de se renseigner tous les jours des changements d’horaires et de programme qui seront affichés au plus tard pour 16 h00.
Les cours obligatoires sont matérialisés sur le programme, par le sigle « TD » ou « TP ».
Les formateurs se donneront le droit et les moyens de vérifier la présence de l’étudiant. 
Lors de l’annulation d’une intervention par un intervenant extérieur, celle-ci peut être remplacée par un cours d’un formateur sans changement de modalités de présence.
Une fiche de présence aux travaux dirigés et travaux pratiques est signée par les étudiants. Sont considérés comme TD : toute activité pédagogique qui sollicite une participation active des étudiants, les préparations et suivis de stage, les échanges avec des professionnels ou des associations, des études de dossiers, les réflexions éthiques, les modules optionnels.
Les absences aux travaux dirigés et aux travaux pratiques ne font l’objet d’aucune récupération, sauf décision contraire du directeur de l’institut de formation.
Tout étudiant qui n’aura pas bénéficié du TP pour cause d’absence en informera obligatoirement le terrain de stage.

En tout état de cause, aucun étudiant ne peut être présenté aux épreuves du Diplôme d’Etat s’il n’a satisfaisait à l’ensemble des épreuves fixées pour l’évaluation continue des connaissances et des aptitudes.

ARTICLE 47 - STATIONNEMENT- PARKING
Les étudiants doivent stationner leurs véhicules sur les parkings publics, situés à l’extérieur de l’enceinte des Hôpitaux de Brabois.
L’accès en voiture dans l’enceinte de l’Hôpital n’est pas autorisé.
Le parking situé devant l'institut est strictement réservé aux formateurs, directeurs et corps enseignant des écoles et institut, au personnel administratif, ainsi qu’aux intervenants extérieurs. 

Il est interdit de stationner sur les trottoirs conduisant aux accès des écoles et de la résidence, ni sur les parkings situés près de la chapelle et du funérarium.

Le Centre Hospitalier universitaire de Nancy ne peut être tenu pour responsable en cas de dégâts matériels, de vol, …

ARTICLE 48 : RENCONTRE AVEC LE DIRECTEUR DE L’IFSI

Sauf situation particulière, les étudiants sont tenus pour rencontrer la Directeur, de prendre rendez-vous en remplissant une fiche auprès du secrétariat. Possibilités de rencontrer également le cadre supérieur de santé, coordonnateur pédagogique.
Toutes démarches réalisées dans le cadre de la formation doivent être autorisées par le Directeur.

ARTICLE 49 : INFORMATIQUE
Du matériel informatique ainsi qu’une perfo-relieuse sont à disposition des étudiants pour faciliter la rédaction de documents écrits. Ce matériel informatique à disposition en salle de bibliothèque de l’IFSI, doit être réservé de façon exclusive au travail en relation avec la formation dispensée. Un accès Internet est possible et doit être réservé à la recherche documentaire exclusivement. Chaque utilisateur a obligation de se munir de ses propres ramettes de papier et matériel de reliure.
Les jours et horaires d’ouverture sont : 

Lundi, Jeudi : de 08H00 - 11H45 et de 12H30 - 16H15 
Vendredi : de 08H00 - 11H45 et de 12h30 à 15h30

Toutefois, sur demande justifiée, il est possible d’avoir accès à la salle informatique. Les clefs de l’accès à la salle sont à retirer au Secrétariat de l’IFSI.

Les étudiants doivent observer le silence en salle informatique, et s’abstenir de fumer, de manger ou de boire.

L’étudiant s’engage à respecter la charte informatique remis en début de formation et signée.

Il est strictement interdit :

· d’installer du matériel informatique personnel sur celui de l’Institut ;

· d’installer tout logiciel ;

· de débrancher les câbles, claviers et souris.

La sauvegarde de fichiers informatiques personnels laissés par les étudiants sur le disque dur n’est pas garantie et ne pourra pas faire l’objet de réclamation ou d’excuses pour travaux rendus avec retard. Les étudiants doivent assurer eux-mêmes la sauvegarde de leurs fichiers personnels.
ARTICLE 50 : BIZUTAGE
Conformément à l’article 225-16-1 du Code Pénal et aux recommandations du Conseil Régional de Lorraine, toutes « pratiques, animations, jeux, épreuves,… » ayant un caractère humiliant ou dégradant, sont strictement interdites.
ARTICLE 51 : SIGNATURE DU REGLEMENT INTERIEUR
Un exemplaire du présent règlement, daté, signé et muni de la mention « lu et approuvé » est obligatoirement remis à chaque étudiant lors de son admission à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers. Conformément aux modalités inscrites à l’article 1 du présent règlement intérieur.
L'admission à la scolarité est subordonnée à l'acceptation du présent Règlement Intérieur qui pourra être modifié en tant que de besoin.

Vandoeuvre, le 

MC. SCHONS 
Nom - Prénom de l’étudiant 

Directrice IFSI Brabois


(Faire précéder la signature de la mention : lu et approuvé)

Signature

ANNEXE 6 – REPARTITION FORMATEURS RESPONSABLES DU SUIVI PEDAGOGIQUE

SUIVIS PEDAGOGIQUES INDIVIDUALISES au 12/12/2012
(sous réserve)


Année 2013/2014

	Enseignants concernés
	Nombre étudiants suivis
	1ière année (Promotion 2013)
	2ième année (Promotion 2012)
	3me année (Promotion 2011)

	Catherine ARGANT
	17
	BOURCY Antoine

FRICOT Charlène

LARCHE Marion

PERNOT Johanna

SILVA DA COSTA Catia

TRIAUX Victorine
	ADNET Jeanne

ALMEZAYEN Walid

KOURYLO Gaëlle

QUIRIN Elissa

TRACHET Marylin 
	BENAOUDA Khadidja

FRANCOIS Sarah 

KRANTZ Hélène

MARGUERON Lucille

TALLENDIER Gersende

THOMAS Marie

	Laurence CHARLOIS
	17
	AUDUC Céline

CAHEN Kostia

CAHUZAC Lou

FRACCIA Jennifer

LAFROGNE Chloé

PERCEBOIS Léa

TONOLI Maélie


	ANCELIN Stéphanie

BERTHUIN Alexis

CLAUVELIN Nadège

GELHAYE Léonie


	ARENDARCZYK Aurélie

BELLOT Fanny

JOANNES Morgane

MEYER Océane

ROUGEOT Clémence

SEURAT Julien

	Martine DIDION
	20
	ALLAIN Céline

FAZZARELLI Amandine

KREUTZ Sophie

PAROLA Agathe

SOUVAY Laure

MVOULANA Moussa
	BAUM Elsa

FORTIN Clementine 

GILET Chloé

LAURENT Anaëlle 

MARCHAIS Jennifer

NANTY Adèle

REY Emilie
	BONAVAL Claire

GAEHNKE Stacie

HENRY Sandra

LE MANAC’H Marion

PIORUM Nadine

TRANCHAND Pascal

YSMAL Arnaud

	Erika GODELIER 
	20
	CLAUDON Yoann

ELIA Marine

KERMAD Anaïs

MATHIEU Céline

PARENTIN Marion

SCHIVRE Elodie


	BALDAIA Christine 

BECKSMANN Coralie 

BERTIN Mélina

FRANCISCO Ken

GIRONDEL Amandine

LAMSATEF Amal

LEMOINE Laura

PIN Alizée
	BARRETEAU Fabien

GAGNARD Johanna

GASQUERES Caroline

GROUSSET Romain

KIEBER Vanessa

ROTELLA Aurélie



	Catherine GRANDJEAN
	20
	FERRE Clément

KENMEGNE Mathilde

LUSPOT Séverine

MAZIN Anaïs

ROSSI Justine


	BEGARD Laure

BONACORSI Elodie 

BORGES Alexandra

FREMONT Paul

GONCALVES Audrey

LOUIS Laure

PONS Camille


	ARLAT Romuald

BAUER Shirley

BROCARD Camille

HORBACZ Laura

JOST Loïs

MULLER Camille

REMY Charlène

SAHIN Ophélie

	Catherine MARTIN
	17
	DUWIQUET Julie 

JEANDEL Elise

MARINO Thibault

MIROUEL-CHAUCHARD Aurore

RIVARD Marie

DE OLIVEIRA Claire
	COLON Anne 

KLEIN Timothée

GRANDGIRARD Marine

MAIRE Marine 

OUIKHLEF Laura
	BAUCHE-ANDRE Stéphanie

CARLEN Justine

JOSSE Léna

OUDIN Elodie

ROZAIRE Nicolas

SCHOTT Juliette

	Véronique NICKLER
	20
	LAHRECHE Samia (retour sept. 2013)

HAZOTTE Aline

JEAN-LOUIS René

NEIGE Marie

PIERRE Félicien

RICHY Alexia


	BIER Alizée

COLLIN  Elodie

DOUDOT Anne-Laure 

GUILLOT Gaëlle 

LUC Pierre


	BOITHIOT AnaIs
CABLAN Sandrine

DIDIOT Laura

DIEMUNSCH Adeline

MAYAUX Juliette

PREVOST Erwan

SCHNEIDERLIN Lisa
TWAROG Mylène

	Michèle CUNIN
	20
	BROUNE Laetitia

DOGNON Alexandra

GOUTTE Mathilde

HAINZELIN Fanny

MULLER Jeanne

RICHARD Marie

THOMAS Matthieu


	COMPARIN Audrey

FACOMPRE Ariane

GALLAIS Celine 

GUILLOT Adeline

MARCHAL Sarah

MORGADO Loïc

OPPE Charline


	BARBIER Sophie

FORNEZZO Mélanie

HUSSON Jocelyn

MEUNIER Tamara

PRIMARD-AUBERTIN Sandrine

RADIGON Betty

	Dominique RISPAIL
	20
	GODEL Camille

MILIANI Myriam

PARENT Aude

REMY Manon

VAUCOURT Fabien


	DAGNEAUX Mélanie

HENRY Ophélie

MATHIS Sandrine

MARCHAND Maeva

NEVEU Isabelle

PERRIN Maxence

SABATE Mathilde

VARLET Marie Elodie 
	BONDO Joanel

GAUDE Céline

HAAS Angélique

JUBERT Karine

MARCHAL Laura

MEXIQUE Christelle
SCHMITT Manon



	Hélène LEFORT 
	20
	ACKER Aurélie

BENTZ Aurore

BIGAUT Chloé

COLAS Séverine

CORALIE Nadine

GIROT Alison

MARTIN Anaïs

REMY Laetitia
	ARESU Clorinda

IKRIM Salma 

MATHIEU Fanny

POUPARD Nicolas


	BONNIN Angélique

CHIODO Julie (janv 2013)

DA SILVA Lise

HUGUENOT Clémentine

KOBLER Auriane

PALIN Juliette

SERTELET Anne

STAS Cédric

	Myriam VIN
	20
	BELCOUR Adeline

BERTRAND Laure

CLEMENT Johanna

GENIN Charlène

MATHEU Audrey

RAVENEL Fanny

ROUSSEL Nadine
	GAILLARD Anaïs

GAUDRON Sandrine 

GREGOIRE Méline

JACOB Mélanie

MENNEL Noémie

SAHNOUN Madji

TAMIOZZO Sandra
	CHOLLEY Mélanie

JEANNIN Géraldine

LONGONI Mathilde

POIREL Grégoire

THERET Ludivine

VON BUREN Muriel

	Agnès QUENEY
	16
	ARBOGAST Marie

BAUMERT Blandine

BARRAT Marine

BERLY Amélie

CLAUSSNER Céline

GARCIA HERNANDORENA Salomé

LEPLAT Margaux

PERQUIN Clémence
	GALTIER Sarah

JACQUEL Olympe

MARCELIN Justine

MOUTON Marylise

SY Houley

THIRIET Sandrine 

VAUTRIN Jessica

ZER Mélanie 


	Pas d’étudiant


ANNEXE 7 – REPARTITION DES UNITES D’ENSEIGNEMENT PAR FORMATEUR

	FORMATEURS REFERENTS  UNITES D ENSEIGNEMENTS  IFSI BRABOIS

	 1 : SCIENCES HUMAINES, SOCIALES ET DROIT

	UE 1.1.S1 PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE 
	CUNIN Michèle

	UE 1.1.S2 PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE 
	VIN Myriam 

	UE 1.2.S2 SANTE PUBLIQUE ET ECONOMIE DE LA SANTE
	NICKLER Véronique

	UE 1.2.S3 SANTE PUBLIQUE ET ECONOMIE DE LA SANTE 
	VIN Myriam 

	UE  1.3.S1 LEGISLATION, ETHIQUE, DEONTOLOGIE
	NICKLER Véronique

	UE 1.3.S4 LEGISLATION, ETHIQUE, DEONTOLOGIE
	ARGANT catherine

	  2 : SCIENCES BIOLOGIQUES ET MEDICALES

	UE 2.1.S1 BIOLOGIE FONDAMENTALE
	LEFORT Hélène

	UE 2.2.S1 CYCLES DE LA VIE ET GRANDES FONCTIONS
	RISPAIL Dominique

	UE 2.3.S2 SANTE, MALADIE, HANDICAP, ACCIDENTS DE LA VIE
	CUNIN Michèle

	UE 2.4.S1 PROCESSUS TRAUMATIQUES
	VIN Myriam

	UE 2.5.S3 PROCESSUS INFLAMMATOIRES ET INFECTIEUX  
	ARGANT Catherine

	UE 2.6.S2 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES
	ARGANT Catherine

	UE 2.6.S5 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES
	GODELIER Erika

	UE 2.7.S4 DEFAILLANCES ORGANIQUES ET PROCESSUS DEGENERATIFS
	NICKLER Véronique

	UE 2.8.S3 PROCESSUS OBSTRUCTIFS
	RISPAIL Dominique

	UE 2.9.S5  PROCESSUS TUMORAUX
	QUENEY Agnès

	UE 2.10.S1  INFECTIOLOGIE  HYGIENE 
	MARTIN Catherine

	UE 2.11.S1 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES
	LEFORT Hélène

	UE 2.11.S3 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES 
	CUNIN Michèle

	UE 2.11.S5 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES 
	CHARLOIS laurence

	3 : SCIENCES ET TECHNIQUES INFIRMIERES, FONDEMENTS ET METHODES

	UE 3.1.S1 RAISONNEMENT ET DEMARCHE CLINIQUE INFIRMIERE
	GRANDJEAN Catherine

	UE 3.1.S2 RAISONNEMENT ET DEMARCHE CLINIQUE INFIRMIERE
	MARTN Catherine

	UE 3.2.S2 PROJET DE SOINS INFIRMIERS
	QUENEY Agnès

	UE 3.2.S3 PROJET DE SOINS INFIRMIERS
	GRANDJEAN Catherine

	UE 3.3.S3  ROLES INFIRMIERS, ORGANISATION DU TRAVAIL ET INTERPROFESSIONNALITE
	LEFORT Hélène

	UE 3.3.S5  ROLES INFIRMIERS, ORGANISATION DU TRAVAIL ET INTERPROFESSIONNALITE
	GRANDJEAN Catherine

	UE 3.4.S4 INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE
	CUNIN Michèle

	UE 3.4.S6 INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE
	LEFORT Hélène

	UE 3.5.S4 ENCADREMENT DE PROFESSIONNELS DE SOINS
	GRANDJEAN Catherine

	 4 : SCIENCES ET TECHNIQUES INFIRMIERES, INTERVENTIONS 

	UE 4.1.S1 SOINS DE CONFORT ET DE BIEN ÊTRE
	GODELIER Erika

	UE 4.2.S2 SOINS RELATIONNELS
	DIDION Martine

	UE 4.2.S3 SOINS RELATIONNELS
	NICKLER Véronique

	UE 4.2.S5 SOINS RELATIONNELS
	RISPAIL Dominique

	UE 4.3.S2 SOINS D' URGENCES
	CHARLOIS Laurence

	UE 4.3.S4 SOINS D'URGENCES 
	GODELIER Erika

	UE 4.4.S2 THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL
	CHARLOIS Laurence

	UE 4.4.S4 THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL
	RISPAIL Dominique

	UE 4.4.S5 THERAPEUTIQUES ET CONTRIBUTION AU DIAGNOSTIC MEDICAL
	MARTIN Catherine

	UE 4.5.S2 SOINS INFIRMIERS ET GESTION DES RISQUES
	GODELIER Erika

	UE 4.5.S4 SOINS INFIRMIERS ET GESTION DES RISQUES
	VIN Myriam

	UE 4.6.S3 SOINS EDUCATIFS ET PREVENTIFS
	KREMER Nathalie

	UE 4.6.S4 SOINS EDUCATIFS ET PREVENTIFS
	QUENEY Agnès

	UE 4. 7.S5 SOINS PALLIATIFS ET DE FIN DE VIE
	DIDION Martine

	UE 4. 8.S6 QUALITE DES SOINS EVALUATION DES PRATIQUES
	DIDION Martine

	5 : INTEGRATION DES SAVOIRS ET POSTURE  PROFESSIONNELLE INFIRMIERE

	UE 5.1.S1 ACCOMPAGNEMENT  DANS LA REALISATION DES SOINS QUOTIDIENS (C3)
	GODELIER E et VIN M

	UE 5.2.S2 EVALUATION D' UNE SITUATION CLINIQUE (C1)
	RISPAIL D. et GRANDJEAN

	UE 5.3.S3 COMMUNICATION, CONDUITE DE PROJET (C2/6)
	CHARLOIS L. et DIDION M.

	UE 5.4.S4 SOINS EDUCATIFS, FORMATION DES PROFESSIONNELS ET DES STAGIAIRES (C5/C10)
	QUENEY A. et MARTIN C.

	UE 5.5.S5 MISE EN ŒUVRE DES THERAPEUTIQUES ET COORDINATION DES SOINS (C4/C9)
	ARGANT C. et LEFORT H.

	UE 5.6.S6  ANALYSE DE LA QUALITE ET TRAITEMENT DE DONNEES SCIENTIFIQUES ET PROFESSIONNELLES (C7/C8)
	NICKLER V. et CUNIN M.

	UE 5.7. UE OPTIONNELLES (4)
	RISPAIL D. et CHARLOIS L.
VIN M. et CUNIN M..
GODELIER E. et QUENEY A.
MARTIN C. et LEFORT H.

	 6 : METHODES DE TRAVAIL

	UE 6.1 METHODES DE TRAVAIL et TIC
	DIDION Martine

	UE 6.2 ANGLAIS
	GRETA et V. THORE


ANNEXE 8  – HORAIRES DES ETUDIANTS EN STAGE
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Heures de stage à effectuer par les étudiants
Le maître de stage est responsable du déroulement de l’organisation et du suivi de l’encadrement de l’étudiant en stage. A ce titre, il définit les modalités d’organisation du stage et les horaires des étudiants. Il en informe le Directeur de l’IFSI. 
Le stage s’effectue à temps plein, les étudiants doivent respecter les horaires de stage définis par le maître de stage en début de stage. Les stages peuvent se dérouler :

· en  poste du matin, 
· en poste d’après midi, 

· en poste de journée 
· en poste de nuit 

Les étudiants bénéficient pour leurs travaux de recherche en lien avec le stage (projets de soins, recherche sur les protocoles, les procédures….) de 1H00 par jour de travail personnel sur le terrain de stage, soit de 5H00/ semaine 
Le  nombre d’heures de stage est notifié sur les feuilles d’affectation de stage.
1/ Pour les stages de S2 à S5 compris :

· 350 h prévues au programme  sur 10 semaines :

· rapportées à 9 semaines pour l’IFSI de Brabois soit :

· 39h30 /semaine = 8H30 /jour / 5 jours dont  1H00 de travail personnel sur le lieu de stage 
En pratique :
· 8h30/jour

· amplitude horaire de stage effectuée auprès du patient = 7H30

· temps de stage effectué en recherche  = 1H00

Horaires en 12H00 : 

· Horaires en 12H00 : 350H sur 9 semaines

· 39H00 / 3jours par semaine  = 13 H00/ jour dont 1H30 de travail personnel sur le lieu de stage 

En pratique

· 13h/jour / 3 jours pour chaque semaine de stage 
· amplitude horaire de stage effectuée auprès du patient = 11H30

· temps de stage effectué en recherche        = 1H30

2/ Stages de S6

· S6 et S6’ = 15 semaines de stage soit 525H00

· rapportées à 14 semaines pour l’IFSI de Brabois soit :

· 37H30/ semaine = 7H30 /jour / 5 jours dont  1H00 de travail personnel sur le lieu de stage 

En pratique
· 7h30/jour
· amplitude horaire de stage effectuée auprès du patient = 6H30

· temps de stage effectué en recherche   = 1H00

Lorsque pour des raisons liées à la pédagogie, l’étudiant est amené à revenir à l’IFSI sur une période de stage, celle-ci est alors justifiée par le Directeur de l’IFSI (inscrite au projet pédagogique et présentée pour information au Conseil Pédagogique). Elle fait l’objet d’une prise en compte spécifique par le directeur de l’IFSI, elle est  comptabilisée sur le temps de stage.

Situations particulières :

Toute modification d’horaire à la demande de l’étudiant durant son stage doit impérativement être soumise à l’appréciation du maître de stage responsable du stage et ne sera acceptée qu’en cas de raison majeure. Dans ce cas, Le maître de stage en informera le Directeur de l’IFSI ou son représentant cadre supérieur responsable pédagogique 
Lorsque, pour raison de force majeure, l’étudiant est absent du stage, cette absence sera justifiée par l’étudiant et indiquée par le responsable du stage sur le carnet de stage de l’étudiant .Elle peut être récupérée sur le stage selon des modalités de récupération définies par le responsable du stage en collaboration avec l’étudiant aux conditions suivantes :
· autorisation à demander au cadre de santé du service (qui étudie la faisabilité)

· autorisation à demander à la direction de l’IFSI
Les heures manquantes sur un stage ne peuvent être récupérées sur un stage ultérieur.

ANNEXE 9 - Recommandations ARS

Recommandations à l’attention des lieux d’accueil des étudiants en soins infirmiers  de Lorraine
Etape N° 1 : préalables

Cette étape doit être réalisée par chaque ES en amont de l’accueil des étudiants :

· Description des services, UF, pôles, filières … (selon les recommandations pour le livret d’accueil)

· Elaboration d’une planification annuelle négociée avec les IFSI précisant les lieux d’accueil et le nombre maximum d’étudiants pouvant être pris en charge

· Organisation de la coordination des stages par l’établissement d’accueil

· Description des parcours de l’étudiant selon les modalités de prise en charge

· Modalités d’organisation de l’accueil : documents de références

1. la charte d’encadrement qui est connue de tous

2. le livret d’accueil qui a permis de qualifier les sites

· Elaboration d un mode d’accueil pertinent et adapté à la structure

· Une préparation des mises en stage a été réfléchie entre l’IFSI et les établissements d’accueil 

Etape N° 2 : accueil de l’étudiant

Privilégier si possible  un accueil global avec : 

· La présentation de la structure de soins et du livret d’accueil de l’établissement

· Le rappel de la réglementation : règlement intérieur, charte du patient, règles de confidentialité, règles professionnelles

· Les modalités pratiques de vie au sein de l’ES (plannings, vestiaires, repas, parking,…)

· L’accompagnement dans les services par une personne chargée de l’accueil de l’étudiant avec présentation du cadre de santé, maître de stage et/ou du tuteur

· La définition éventuelle du parcours de stage en tenant compte impérativement :

1. Des objectifs de l’étudiant (construits au préalable avec le formateur référent pédagogique)

2. De l’exploitation du portfolio

3. construction du parcours pédagogique
Etape N° 3 : Accompagnement de l’étudiant

a) parcours pédagogique

· Validation et organisation du parcours pédagogique 

· Temps dédié à l’analyse réflexive

· Compréhension du contexte des métiers du soin : gestion des risques, certification, système d’information et dossier patient

· Proposition de situations prévalentes favorisant l’acquisition des compétences permettant la prise en charge globale et développant l’analyse réflexive

b) évaluation

· Première évaluation de l’étudiant à 2 semaines à partir de la construction du parcours de l’étudiant

· Pour un stage de 

· 5 semaines : 

- 2 évaluations tuteur /étudiant dont une avec le référent de stage

- Evaluation à la 2éme semaine et en fin de stage

· 10 semaines  

- 3 évaluations tuteur/étudiant dont une avec le référent de stage et autant que de besoin

- Evaluation à la 2éme, 6éme semaine et à la fin de stage

· Possibilité de coupler l’évaluation avec la présence  du formateur de l’IFSI lors de l’analyse de pratiques et / ou de formation clinique 

· Si le tuteur est un cadre de santé,  encadrant de proximité  participe à l’évaluation

· Compte rendu écrit en cas de difficultés au référent de stage de l’IFSI afin d’en assurer la traçabilité et transmission à l’IFSI

c) mesure de la satisfaction de l’accompagnement de l’étudiant

· Mettre en place des indicateurs de suivi portant sur les conditions :
· D’accueil
· D’évaluation
· D’accompagnement au cours du stage 
Etape N° 4 Formation au tutorat

· Une formation est recommandée. L’organisation du tutorat est à l’initiative de l’établissement

· La formation peut être assurée par un organisme agréé, un IFSI, un tuteur déjà formé, un autre établissement de santé  par convention …

Etape N° 5 : Partenariat et mutualisation des moyens entre les Etablissements de Santé  et les IFSI

· Recenser les conventions existantes entre les établissements de santé  portant sur la continuité des soins et les modalités de prise en charge

· Inclure dans ces conventions des avenants ayant pour objet la formation des étudiants en IFSI : parcours personnalisé de l’étudiant et partage des compétences et du temps des tuteurs 

· Favoriser l’intervention des tuteurs au sein des IFSI pour les analyses de pratiques professionnelles (APP)

L’IFSI reste le pilote et le garant de l’organisation, de la coordination et de la cohérence de la formation globale des étudiants
« Ces recommandations sont le fruit d’une réflexion régionale. Elles ont été élaborées par un   groupe de travail constitué de cadres de santé formateurs et de professionnels accueillant des étudiants ».
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ANNEXE 9 – Charte d’encadrement de stage 
CHARTE D’ENCADREMENT


des étudiants en soins infirmiers de Lorraine 


La charte  formalise les engagements entre les structures d’accueil et les IFSI à l’égard de la formation clinique des étudiants en soins infirmiers.
Les métiers du soin évoluent et il est important d’inscrire les étudiants dans ses nouveaux parcours (plateau technique ambulatoire, HAD, HDJ, plateau technique d’éducation thérapeutique)

Tous les secteurs sanitaire, médicosocial et social sont concernés par l’accueil des étudiants sous réserve d’un encadrement qualifié.

Elle constitue un support fondateur  obligatoire pour les stages qualifiants.

Elle se décline au sein de chaque service.

Elle s’inscrit dans la politique :

· d'encadrement des étudiants

· des structures d’accueil

· dans le référentiel de formation

Elle fera l’objet d’une évaluation régionale.
I) 0bjectifs de la charte d’encadrement :
· Permettre au service d’accueil et à l’institut de garantir la qualité de la prestation d’encadrement des étudiants infirmiers en stage.

· Constituer un engagement partagé afin de  répondre à tous les critères qualité attendus pour l’acquisition des compétences par les étudiants. 

II) Responsabilités des acteurs 

La charte est portée à la connaissance et appliquée par l’ensemble des acteurs. Les partenaires de cette charte garantissent le respect et la sécurité de la personne soignée à toutes les étapes de l’encadrement des étudiants

( La  structure d’accueil

La Direction des soins :

Elle est responsable de l’encadrement des étudiants en stage et est garante de l’application de cette charte d’encadrement. Elle est tenue informée des difficultés ou conflits.

* En ce qui concerne les stages au sein de l’Education Nationale, la mission de promotion de la santé en faveur des étudiants et/ou élèves est représentée par l’infirmière conseillère technique départementale (ICTD)

Le service d’accueil :

· Chaque étudiant est placé sous la responsabilité d’un maître de stage

· Chaque étudiant bénéficie d’un tuteur et de professionnels de proximité qui l’encadrent

 Chacune des fonctions est définie et occupée par un professionnel identifié au sein de chaque établissement (cf. livret d’accueil)

Le maître de stage :

·  représente la fonction organisationnelle et institutionnelle du stage

·  *exerce des fonctions de management et de responsabilité sur l’ensemble du stage

· est le garant de la qualité de l’encadrement

·  met en place les moyens nécessaires à ce dernier et veille à l’établissement d’un livret d’accueil spécifique ainsi qu’à la diffusion et à l’application de la charte d’encadrement 

·  assure le suivi des relations avec l’institut de formation pour l’ensemble des étudiants placés sur le territoire dont il a la responsabilité, et règle les questions en cas de litige ou de conflit 

·  *accueille l’ensemble des étudiants affectés à sa zone d’exercice

· peut être personne ressource à l'occasion de l'évaluation de fin de stage.

*ne concerne pas les stages EN( A l’EN, le maître de stage est l’ICTD

Le tuteur de stage :

· *Le tuteur représente la fonction pédagogique du stage. Il peut le faire temporairement et sur une zone à délimiter (pôle, unité…). 

· Le tuteur est un professionnel expérimenté, il a développé des capacités ou des compétences spécifiques et de l’intérêt pour  l’encadrement d’étudiants

· Le tuteur connaît bien les référentiels d’activités, de compétences et de formation des futurs professionnels qu’il encadre

· Le tuteur assure un accompagnement des étudiants et évalue leur progression lors d’entretiens réguliers

· *Le tuteur peut accompagner plusieurs étudiants  et les recevoir ensemble lors de leur accueil ou de séquences de travail 

· Le tuteur peut  proposer aux étudiants, des échanges autour des  situations ou des questions rencontrées 

· *Le tuteur facilite l’accès des étudiants aux divers moyens de formation proposés sur les lieux de stage, les met en relation avec des personnes ressources et favorise, en liaison avec le maître de stage, l’accès aux services collaborant avec le lieu de stage en vue de comprendre l’ensemble du processus de soin

· Le tuteur a des relations régulières avec le formateur de l’institut de formation, référent du stage. Il propose des solutions en cas de difficultés ou de conflits

· Le tuteur évalue la progression des étudiants dans l’acquisition des compétences après avoir demandé l’avis des professionnels qui ont travaillé en proximité avec l’étudiant

· Le tuteur  formalise cette progression sur le portfolio lors des entretiens avec    l’étudiant en cours et à la fin du stage.

*(Ne concerne pas les stages de l’EN.  De plus, à l’EN, le tuteur est également le professionnel de proximité

Chaque étudiant connaît son tuteur de stage et ses missions. 

Les professionnels de proximité :

· Ils représentent la fonction d’encadrement pédagogique au quotidien

· Ils sont présents avec l’étudiant lors des séquences de travail de celui-ci, le guident de façon proximale, lui expliquent les actions, nomment les savoirs utilisés, rendent explicites leurs actes, etc.,…

· Ils accompagnent l’étudiant dans sa réflexion et facilitent l’explicitation des situations et du vécu du stage, ils l’encouragent dans ses recherches et sa progression

· Ils consultent le port folio de l’étudiant afin de cibler les situations, activités ou soins devant lesquels l’étudiant pourra être placé

· *Ils ont des contacts avec le tuteur afin de faire le point sur l’encadrement de l’étudiant de manière régulière.(ne concerne pas les stages à  l’EN

Plusieurs personnes peuvent assurer ce rôle sur un même lieu de travail en fonction de l’organisation des équipes

Les autres professionnels de santé contribuent aux apprentissages de l’étudiant.

( L’étudiant : 

Il est acteur et responsable de sa formation. Pour préparer son arrivée, il s’informe des spécificités du service dans le livret d’accueil.

· Il s’engage à respecter les modalités d’organisation du stage

· Il  formule les objectifs en cohérence avec le livret d’accueil et son niveau d’acquisition figurant dans le portfolio qu’il présente, complète et fait valider par le tuteur

· Il s’auto évalue dans sa progression au contact des professionnels

· Il intègre une démarche constructive d’apprentissage : il se donne les moyens d’acquérir des compétences à partir des ressources mises à disposition dans le service 

· Il s’inscrit dans une logique de réflexion d’analyse de pratique

· Il adopte un comportement responsable, attentif aux personnes et aux biens

· Il est respectueux de la réglementation, des règles professionnelles, ainsi que des règles en vigueur dans la structure d’accueil.

( Les Instituts de Formation en Soins Infirmiers

Les IFSI désignent un formateur référent pour chacun des stages et en informent la Direction des Soins  ou l’ICTD ainsi que les étudiants.

Le formateur de l’IFSI référent de stage :

· Il s’engage à maintenir avec le service d’accueil des relations régulières

· Il peut être associé dans les travaux des services

· Il est en lien avec le maître de stage en ce qui concerne l’organisation générale des stages dans son unité ou sa structure

· Il a accès aux lieux de stage et  peut venir encadrer un étudiant sur sa propre demande ou celle du tuteur de stage. Il régule les difficultés éventuelles

· Dans le champ de cet encadrement, la pratique d’actes professionnels ne relève pas de son rôle.

Son rôle :

· Assurer la coordination avec l’établissement d’accueil 

· Accompagner les équipes dans l’utilisation du référentiel de compétences et des outils de suivi de la formation 

· Contribuer à la formation clinique de l’étudiant et à l’analyse de ses pratiques

· Communiquer avec le tuteur et le maître de stage afin de suivre le parcours de l’étudiant

· Organiser des rencontres avec les étudiants sur les lieux de stage ou à l’IFSI

III) Les outils 

( Le livret d’accueil : 

Il est spécifique à chaque lieu de stage, il comporte :

· Les éléments d’information nécessaire à la compréhension du fonctionnement du lieu de stage (type de services ou d’unités, population soignée, pathologies traitées, orientation médicale du service….) ( sauf pour stages EN

· Les situations les plus fréquentes devant lesquelles l’étudiant pourra se trouver

· Les actes et activités qui lui seront proposés

· Les éléments de compétences plus spécifiques qu’il pourra acquérir

· La liste des ressources offertes à l’étudiant dans le stage

· Les modalités d’encadrement : conditions de l’accueil individualisé de l’étudiant, établissement d’un tutorat nominatif, prévision d’entretien à mi-parcours, prévision des entretiens d’évaluation

· Les règles d’organisation en stage : horaires, tenue vestimentaire, présence, obligations diverses.

( Le portfolio

· Il sert à mesurer la progression de l’étudiant en stage durant l’ensemble de la formation

· Il est centré sur l’acquisition des compétences, des activités et des actes infirmiers

· Il est rempli par l’étudiant et le tuteur et est consultable par tous

· Il est utilisé par le tuteur pour réaliser l’évaluation de la progression  de l’étudiant lors de chacun des stages

· Il est utilisé par le formateur de l’IFSI responsable du suivi pédagogique de l’étudiant pour réaliser   des bilans semestriels d’acquisition.
IV) Conclusion

La charte fera l’objet d’une évaluation régionale  permettant ainsi une réactualisation en fonction de l’évolution des missions du service d’accueil et/ou des objectifs de formation clinique des étudiants

ANNEXE 9
Guide d’évaluation du dispositif d’encadrement en stage

des étudiants infirmiers
[image: image6.emf]
[image: image7.emf]
ANNEXE 10 - LISTE DES FORMATEURS COORDONNATEURS DE SEMESTRE
	Liste des coordonnateurs de Semestre




Semestre 1 

Myriam VIN et Erika GODELIER

Semestre 2 

Catherine GRANDJEAN et Dominique RISPAIL 

Semestre 3 

Martine DIDION et Laurence CHARLOIS 

Semestre 4 

Agnès QUENEY et Catherine MARTIN 

Semestre 5 

Catherine ARGANT et Hélène LEFORT

Semestre 6

Véronique NICKLER et Michèle CUNIN

ANNEXE 11 – FEUILLE D’AFFECTATION DE STAGE
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Vandoeuvre, le 

Dossier suivi par :
«TITRE» «NOM»
V. THORE, F/F CSS
03 83 15 43 26
«FONCTION»


«ETABLISSEMENT»


«ADRESSE»

«CPOSTAL» «VILLE»
AFFECTATION STAGE 

Date
Etudiants de 1ère, 2ème  ou 3ème Année – semestre 1 à 6  (Promotion concernée)
Organisation générale du stage

· Durée du stage 9 semaines, soit 350 heures, temps de repas exclu

· L’étudiant réalise les horaires de l’équipe et peut réaliser un week-end et des nuits dès lors qu’il bénéficie d’un encadrement assuré par un professionnel IDE

· L’étudiant bénéficie d’une heure de travail personnel par jour sur le terrain de stage pour réaliser ses projets de soins et effectuer ses recherches (dossiers de soins, pathologies, protocoles du service, …)

· Le stage ne peut être validé que si l’étudiant a réalisé au moins 80% du temps horaire, soit  h. Possibilité pour l’étudiant de rattraper les heures et/ou journées  manquantes après négociation avec le tuteur et  l’IFSI dans le respect de la réglementation du travail.

Le formateur référent de stage reste à votre disposition pour toute information complémentaire.

Dates à retenir


: retour à l’IFSI pour analyse de pratique


AFGSU


 retour du portfolio complété et signé à l’IFSI

Semaines 
( Evaluation de l’UI


( Encadrement 




( en présence du formateur et de l’étudiant

                                                                            
( en présence du formateur, du tuteur et de l’étudiant

	Accompagnement de l’étudiant en stage

Objectifs institutionnels :

: Concevoir et conduire le projet de soins infirmiers pour  … patients au semestre…..
· 1 patient en semestre 1, 2 patients  en semestre 2

· 4 patients ou 2 patients en soins continus ou 1 patient en réanimation en semestre 3 & 4

· 6 patients ou 4 patients en soins continus ou 2 patients en réanimation en semestre 5 & 6

Objectifs personnels :
L’étudiant a rédigé sur son portfolio les objectifs personnels qu’il souhaite atteindre et les présentera dès le début du stage au tuteur

Objectifs en fonction de l’unité de soins :
Seront négociés avec le tuteur et l’étudiant  en début de stage

Les compétences :

Toutes les compétences peuvent être mobilisées au cours du stage en fonction des ressources du service. 

Le stage doit permettre aux étudiants de développer les éléments en lien avec la compétence X, la compétence X du semestre X

( semestre 1 : compétence 3

( semestre 2 : compétence 1

( semestre 3 : compétences 2 & 6

( semestre 4 : compétences 5 & 10

( semestre 5 : compétences 4 & 9

( semestre 6 : compétences 7 & 8

( Aux semestres 1,4 & 5, le formateur référent de stage prendra RDV avec l’étudiant +/- le tuteur (en fonction des possibilités de celui-ci) en milieu de stage pour :

· travailler avec l’étudiant sur la ou les compétences ciblées dans le semestre

· faire le point avec l’étudiant sur ses objectifs personnels

· faire le point avec l’étudiant sur les objectifs institutionnels

· si nécessaire, encadrer l’étudiant sur un soin 

Si le tuteur n’a pu participer, le formateur rencontrera le tuteur en début ou en fin d’encadrement pour faire le point.

( Aux semestres 2 & 3, le formateur prendra RDV avec l’étudiant +/- le tuteur pour évaluer l’étudiant sur l’UI X et faire le point avec l’étudiant et le tuteur.
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� Ecole Régionale d’Infirmiers de bloc opératoire


� Ecole Régionale d’Infirmiers anesthésistes


�« les concepts en sciences infirmières – M. FORMARIER et L. JOVIC – ARSI 2009)





� ARSI : association de recherche en soins infirmiers


� Guy Le BOTERF. Construire les compétences individuelles et collectives. Editions d’Organisation 2003.


� JOANNERT – Situation de formation et problématisation – DE BOECK 2007 
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